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Vorwort des Vorstandes

Liebe Leserinnen und Leser,

hiermit legen wir lhnen den Bericht fUr das Jahr 2007 des Sozialen

Friedensdienstes Bremen vor.

Sie werden einen sehr informativen Bericht zur Kenntnis hehmen kénnen,
der sich mit den Grundlagen unseres Vereins und den Akfivitdten der
Abeilungen Zivildienst, Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilligenagentur im
Berichtsjahr befasst. Wir informieren darUber hinaus Uber die Akfivitdten im
Bereich Injob (Integrationsjob) und im Bereich des Europdischen

Freiwiligendienstes.

Wir haben im Jahr 2007 mit 52 ordentlichen Mitgliedern im Verein einen
Hochststand erreicht. Gleiches qilt fUr die Einsatzstellen, die im Jahre 2007

auf 98 angewachsen sind.
Die wirtschaftliche Situation des Vereins stellt sich als grundsolide dar.

Auch im Berichtsjahr haben die Aktivitdten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter wie auch der freiwilligen Helferinnen und Helfer, der
Ehrenamtlichen und der Zivildienstleistenden vielfdltige &ffentliche
Beachtung gefunden. Der Verein hat sich mit seinen Abtellungen im
gesellschaftlichen wie auch im politischen Leben in den Kreisen, in denen

wir aktiv sind, weiter etabliert.

Wir freuen uns, dass die Abtellungen innerhalb des SFD enger
zusammengeruckt sind. Dies ist nicht nur die Grundlage fir ein gutes
Arbeitsklima, sondern die unterschiedlichen Kenntnisse und Erfahrungen
kbnnen so gewinnbringend ausgetauscht und zusammenwirkend genutzt
werden. Das Zusammenwachsen kommt auch dadurch zum Ausdruck,
dass im Vorstand nun auch die Freiwiligenagentur personell durch zwei

Mitglieder aus dem Freiwiligenteam vertreten ist.
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FOr die beachtenswerte und professionelle Arbeit wie auch den
bemerkenswerten engagierten Einsatz bedanken wir uns bei unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, den Ehrenamtlichen, Freiwiligen und
FSJ'lerinnen wie auch den Zivildienstleistenden, die zum Gelingen

beigefragen haben.

FUr den Vorstand: Franz Korzus
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2. EinfUhrung

Geschichte des SFD

1971: Grindung des Vereins durch ev.
Kirchengemeinden

1994: Eine der bundesweit ersten Grindungen
einer Freiwiligen-Agentur durch den SFD

1995: Der SFD wird als Tréger des Freiwilligen
Sozialen Jahres anerkannt

1997: Das Projekt ,,Seitenwechsel" wird von der
FAB ins Leben gerufen

2004: Der SFD wird als Trdger des Europdischen
Freiwilligenjahres anerkannt und beginnt mit
dem Austausch.

In diesem Jahr beginnt die FAB auch mit dem
Projekt ,,day of caring" (bUrgerschaftliches
Engagement von Unternehmen).

2005: Der SFD wird als Trdger von Injob U25
MaBnahmen anerkannt.

Ein neuer Modellversuch der
EinfUhrungslehrgdnge im Bereich Zivildienst wird
eingefihrt (1+1).

Der Soziale Friedensdienst Bremen e.V. (SFD)
ist Mitglied des Diakonischen Werkes Bremen
und wurde 1971 von Bremer
Kirchengemeinden gegrindet. Die
Vereinsgrundung zielte darauf ab,
Kriegsdienstverweigerern (KDVern) einen
tatséchlichen Friedensdienst zu gewdhrleisten.
Ein solcher Wehrersatzdienst solite
gesellschaftlich sinnvolle Tatigkeiten - im
Sinne eines sozialen Friedens - zum Inhalt
haben und den jungen Mannern eine
beratende und unterstUtzende Begleitung
anbieten. Der SFD hat sich im Laufe der

nunmehr drei Jahrzehnte seines Bestehens

weitere Tatigkeitsfelder erschlossen und sich sowohl inhaltlich, strukturell als auch

personell weiter entwickelt. Heute ist der Verein in vier verschiedenen Bereichen des

dritten Sektors tatig und beschdaftigt sieben fest angestellte Mitarbeiter.

Die Tatigkeitsbereiche des Vereins

Der SFD kann seinen Aufgabengebieten folgend, grob nach vier inhaltlichen

Bereichen eingeteilt werden:

« Zivildienst

» Freiwilliges Soziales und Kulturelles Jahr

» Freiwiligenengagement

(Ehrenamt)

(institutionell  vertreten durch die

Freiwiligen-Agentur Bremen)
» Europdischer Freiwilligendienst

* Injob U25
Im Folgenden sollen die Tatigkeitsbereiche des Vereins kurz vorgestellt werden:
Der Zivildienst (ZD): Der ZD wird ausschlieBlich von jungen Mdnnern im Alter von 18

bis 23 abgeleistet. Anerkannt als KDVer wird ,, (...) wer aus Gewissensgrinden unter

Berufung auf das Grundrecht der Kriegsdienstverweigerung im Sinne des Artikels 4
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Abs. 3 Safz 1 des Grundgesetzes den Kriegsdienst mit der Waffe verweigert (...)." Der
nunmehr neunmonatige Zivildienst muss auBerhallb der Bundeswehr in sozialen und
gemeinnUtzigen Einrichtungen abgehalten werden, die vom Bundesamt for
Zivildienst anerkannt sind. Der SFD fungiert in diesem Kontext als Dienstelle fUr
Zivildienstleistende, die zum einen die regelmdaBige pddagogische und fachliche
Betreuung der jungen Erwachsenen durchfUhrt und zum anderen mehrtégige

Seminarfahrten als auch Konflikimanagement betreibt (siehe Gliederungspunkt 4).

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ): Das FSJ wird von jungen M&nnern und Frauen im
Alter von 16 bis 26 Jahren als ganztagige Hilfstatigkeit in sozialen und gemeinnUtzigen
Einrichtungen abgeleistet. Durch das “Gesetz zur Férderung eines Freiwilligen Jahres”
sind die Leistungen, die den Freiwiligen gewdhrt werden geregelt. Im FSJ wird
pflegerische, erzieherische oder hauswirtschaftliche Hilfstatigkeit geleistet. Die Ladnge
des FSJ variiert von 6 bis 18 Monate. Das Gesetz regelt auch Umfang und inhaltliche
Ausrichtung der pddagogischen Begleitung. Uber diesen gesetzlich
vorgeschriebenen Rahmen hinaus fUhrt der Soziale Friedensdienst im Rahmen seines

Praxismodells (siehe Abbildung 2) eine kontinuierliche Praxisbegleitung durch.

Der Injob U25: In der Diskussion um die Harz Gesetze sind fUr Bremen sperzielle
Programme fUr Jugendliche neu entwickelt worden. So hat die Bremer Arbeit GmbH

(BAG) einen Wettbewerbsaufruf gestartet.

Der SFD beteiligte sich dabei mit einer MaBnahmen fur Jugendliche unter 25
Jahre. Das Ziel ist fUr arbeitslose Jugendliche die Moglichkeit einer
Berufsperspektive zu schaffen.

In unserem Konzept versuchen wir den Injob und das FSJ zu verknUpfen. Wir
bieten nach erfolgreichem Verlauf des Injobs allen eine Stelle im FSJ an.

So steht die Qualifizierung der Jugendlichen im Vordergrund unserer
MaBnahme.

Nach intensiver Diskussion mit den Leitungen, bzw. der Personalvertretung
der einzelnen Einrichtungen konnten wir als Kooperationspartner Kita Bremen,
den Ev. Landesverband der Kindertagestatten, die Lebenshilfe, die

Hans-Wendt-Stiftung sowie die Egestorff -Stiftung mit insgesamt 10 PI&tzen gewinnen.
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Der Europdische Freiwilligendienst (EFD): Der EFD stellt eine attraktive Variante fUr

junge Menschen dar, eine zeitlang in einer anderen (europdischen) Kultur zu leben
und zu arbeiten. Er richtet sich an junge Menschen zwischen 18 und 30 Jahren. Das
Ziel dieses Programms ist es ,,aktive und europdische Burgerschaft" sowie , Solidaritat"

und ein ,gegenseitiges Verstandnis* zu fordern.

FUr junge Menschen steht eine Fllle von Projekten in sozialen, kulturellen und
sportiven Einrichtungen in fast allen europdischen Ladndern zur Verfugung. Ein EFD ist
auch nach einem FSJ oder Zivildienst moglich. Das Interessante an einem EFD ist die
Tatsache, dass es sich hierbei um ein Jugend-Férderprogramm der EU handelt und
daher jungen Menschen —im Gegensatz zu anderen Diensten im Ausland - sowohl
einen finanziellen wie auch klaren strukturellen und p&ddagogischen Rahmen bietet.
So erhdlt man u. a. die Kosten fur Hin- und Ruckreise, Unterkunft und Verpflegung,
einen Sprachkurs, Seminare und die Begleitung durch einen persdnlichen Tutor.

Daneben ist man rundum versichert.

Der SFD ist im Rahmen des EFD Entsende- und Aufnahmeorganisation. Er versucht
Einsatzstellen in Bremen fUr die Aufnahme eines jungen Menschen aus dem
europdischen Ausland zu gewinnen und unterstUtzt junge Menschen bei der Suche
nach einem geeigneten Projekt im Ausland. Er begleitet mittels eines Tutors die
Teilnehmerinnen des Programms in allen arbeits- und bewerbungstechnischen sowie

persdnlichen Belangen.
Das Einsatzstellen Modell

Der SFD fungiert in allen vier genannten Bereichen als Dachorganisation, die junge
Erwachsene an die jeweiligen Einsatzstellen vermittelt und bestimmte Aufgaben bei
der Betreuung Ubernimmt. Die Arbeitsteilung zwischen Dienststelle — dem SFD- und
der Einsatzstelle kann wie folgt beschrieben werden: Dem SFD obliegen im
wesentlichen die Auswahl, Beratung und pddagogische Betreuung der
Zivildienstleistenden und FSJler/innen wahrend die Einsatzstellen den Einsatzort der
jungen Menschen darstellen und die fachliche Betreuung vor Ort gewdhrleisten. Die
Qualitat des FSJ und des Zivildienstes steht und fallt mit den Einsatzstellen, da die
Helferinnen dort die meiste Zeit inres FSJ verbringen. Eine gute Einsatzstelle nutzt die

Helferinnen nicht als billige Arbeitskraft, sondern erkennt sie als vollwertige
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Mitarbeiterinnen mit eigenen Kompetenzen an. Unabdingbar ist eine qualifizierte

Anleitung der Helferinnen sowie eine feste Ansprechperson.

Die Freiwilligen-Agentur Bremen (FAB): ist eine eigenstdndige Abteilung im SFD —
auch mit einem eigenen Namen: ,Zeitweise’. |hr Ziel ist es, das freiwillige bzw.
ehrenamtliche Engagement in Bremen umfassend zu férdern, fur den gesamten
Non-Profit-Sektor als auch fUr alle Altersgruppen. Dazu bietet die FAB z.B. Menschen,
die sich engagieren wollen, kostenlos Informationen und Beratung an. Sie unterstitzt
Interessierte bei der Suche nach sinnvollen Tatigkeiten und stellt erste Kontakte zu
Vereinen, Initiativen und Organisationen her, bei denen sowohl interessierte
BUrger/innen als auch Unternehmen aktiv werden kénnen. DarUber hinaus fordert die
FAB das freiwillige Engagement durch Informationsveranstaltungen, Kooperationen
und Vernetzungen (z.B. mit der BUrgerstiffung) und Weiterbildungs- und
BeratungsmaBnahmen von Mitarbeitern, Trdgern und Forderern von freiwilligem
Engagement. Sie fUhrt j@hrlich groBe Kampagnen durch, wie z.B. den Markt der

Méglichkeiten und den Freiwilligentag und neuerdings auch den Day of Caring.

3. Das Leitbild des Sozialen Friedensdienstes

1. Wer sind wir:

Der Soziale Friedensdienst (SFD) Bremen ist ein eingetragener gemeinnutziger Verein.
Er wurde 1972 von kirchlichen Institutionen gegrindet, um Kriegsdienstverweigerern
im Rahmen der Gesetze einen Ersatzdienst zu bieten, der ihrer Gewissensentschei-
dung gerecht wird, sowie ihnen soziales Lernen und zivilgesellschaftliches Engage-
ment ermdglicht. Der Verein hat inzwischen auch nichtkirchliche Mitglieder. Er
beschdaftigt, betreut und vermittelt neben Zivildienstleistenden zunehmend Freiwillige
im Rahmen des Freiwilligen Sozialen Jahres und der Freiwilligen Agentur Bremen.
Neben das nach wie vor bestimmende soziale Handeln sind inzwischen kulturelle

Akfivitdten und bUrgerschaftliches Engagement als Aufgaben getreten.

Durch die Tatigkeit der Zivildienstleistenden und Freiwilligen ist der SFD besonders auf
die Benachteiligung von behinderten und alten Menschen aufmerksam geworden

sowie auf die Bedeutung von freiwilligem Engagement fur eine offene Gesellschaft.



Jahresbericht 2007- Sozialer Friedensdienst Bremen e.V.

Aus der Arbeit entstanden internationale Kontakte, die Erfahrungsaustausch,
gegenseitige Férderung und Zusammenarbeit Uber Grenzen hinweg ergaben im

Sinne von Vélkerverstandigung und Toleranz.

Demokratisches, soziales und Frieden forderndes Handeln ist fUr die Mitarbeit im SFD

selbstverstandliche Voraussetzung.
2. Leitidee

Der SFD geht davon aus, dass die Menschen, die zu ihm kommen, dies freiwillig tun
und selber einen Beitrag zur sozialen Gerechtigkeit und zum friedvollen Miteinander
in einer von unterschiedlichen Interessen gekennzeichneten Gesellschaft leisten

wollen.

Er wendet sich gegen jede Form von Diskriminierung, Intoleranz und Gewalt. Im

Mittelpunkt seiner Arbeit steht der selbstbestimmt lernende und handelnde Mensch.

Der SFD fUhlt sich in FortfUhrung seiner Grundungsidee dem Gedanken der

Kriegsdienstverweigerung verbunden.

Er begreift sich als aktfiver Part im Rahmen des gesellschaftlichen Diskurses und nimmt

an der Gestaltung einer offenen und freiheitlichen Gesellschaft teil.

Der SFD versteht sich als Ort der Begegnung, der die Entwicklung sozialer Kontakte
férdert und Menschen zusammenfUhrt. Er ist dabei angewiesen auf das Mitgestalten
der an seiner Arbeit Beteiligten und erwartet verantwortliches partnerschaftliches

Handeln.

Der SFD fordert soziales, kulturelles, politisches und burgerschaftiches Engagement.
Die Angebote des SFD sollen darauf gerichtet sein, dass sich die in ihm t&tigenden
Menschen kritisch mit inren Lebenszusammenhdngen auseinandersetzen und dabei
auch ihre kulturell gepréagten BewertungsmaBstébe im Sinne an den Grundrechten
orientierter ethischer Kategorien Uberprifen. Daran mitzuwirken ist fur den SFD
wichtiges Anliegen, insbesondere bei der Begleitung junger Menschen in der Phase

zwischen Schule und Beruf.
3. Zielsetzung des SFD

Der SFD setzt sich im Rahmen seiner Tatigkeiten ein fUr die Beachtung und Starkung

der Menschen- und Grundrechte und dabei insbesondere fUr:

- Rechte von Benachteiligten und Fragen sozialer Gerechtigkeit

10
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- Geschlechtergerechtigkeit
- Integration von Migranten und eine offene und tolerante Gesellschaft
- friedlicher Konfliktlésung anstelle von Krieg und Gewalt

Der SFD unterstUtzt und foérdert die Entwicklung der bei ihm té&tigen
Zivildienstleistenden, FSJler/innnen, Freiwiligen und der sie aufnehmenden

Organisationen in ihrer alltGglichen Lebenswirklichkeit, insbesondere bei:
- Problemen und Konfliktlésung in den Arbeitsbereichen

- Vermittlung und Begleitung freiwillig bzw. ehrenamtlich Tatiger

- Organisation des Arbeitsalltags

- Berufsfindung

4. Organisation

Der SFD hat institutionelle und persdnliche Mitglieder. Die Mitgliederversammlung ist
das oberste Organ des Vereins. Sie wahlt den die Geschdafte des Vereins fUhrenden
ehrenamtlichen Vorstand. Die Einsatzstellen der Zivildienstleistenden und Freiwilligen

sind gemeinnuUtzig bzw. d6ffentliche soziale und kulturelle Einrichtungen.

Der Verein strebt flache Hierarchien in allen Arbeits- und Entscheidungsfeldern an
unter Beteiligung aller an der Umsetzung der Vereinsaufgaben Mitwirkenden. Er
pflegt eine transparente Darstellung der Arbeits- und Entscheidungsprozesse und
verpflichtet sich zur Aufstellung und Einhaltung von Qualitatsstandards bei der
Umsetzung seiner Aufgaben. Er setzt sich die geschlechterparitdtische Besetzung

seiner Gremien und der Mitarbeiterschaft zum Ziel.

Die Mitarbeiterinnen entscheiden in inrem Bereich eigenverantwortlich Gber die
Verwendung von Sach- und Beftriebsmitteln im Rahmen der Satzung und unter

Beachtung der Vorgaben des Vorstands und des Haushalts.
Der Verein férdert die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen.
5. Verhdltnis zum Umfeld

Zur ErfGllung seiner Aufgaben arbeitet der Verein zusammen mit Institutionen aus
Kirche und Diakonie, sozialen, kulturellen und &ffentlichen Einrichtungen, die seine

Ziele unterstUtzen.

Er vertritt seine Anliegen aktiv in der Offentlichkeit.

11
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4. Die Personen und Strukturen des Sozialen Friedensdienst

Die Struktur des Sozialen Friedensdienstes Iasst sich anhand folgender Grafik erkldren:

Mitgliederversammlung

EFD= Freiwilliges Europdisches
Jahr

FSJ= Freiwilliges Soziales Jahr
FAB= Feiwilligen Agentur Bremen

Zivildienst Injob

4
|

FSJ

FAB

EFD

Abbildung 1: Organigramm des SFD

4.1 Die Mitgliederversammliung

Das Organigramm gibt im Wesentlichen die im SFD vorhandenen formalen

Organisationsstrukturen und Weisungsbeziechungen zwischen den verschiedenen

Arbeitsbereichen und Gremien des Vereins wieder. Daraus geht hervor, dass die

Mitgliederversammlung das formal hdchste Entscheidungsgremium des Vereins ist.

DarUber hinaus beruft die Versammlung alle zwei Jahre den Vorstand durch

geheime Wahl und fungiert als Kontrollorgan, das die Tatigkeiten und Vorhaben des

Vereins kritisch begleitet und jahrlich Gberpruft.

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Ordentliche Mitglieder 49 49 49 50 45 47 39 52
Fordernde Mitglieder 8 8 8 8 9 8 16 8

Tabelle 1: Die Mitgliederstruktur des SFD

Die Tabelle zeigt die Entwicklung der ordentlichen und férdernden Mitglieder

innerhalb der letzten sieben Jahre. Demzufolge verfUgt der SFD zurzeit Gber 52

ordentliche Mitglieder.

12
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4.2 Der Vorstand

Der ehrenamtlich organisierte Vorstand des SFD ist das maBgebliche Gremium fUr die
strategischen Entscheidungen des Vereins. Die Zusammensetzung des Vorstandes
besteht seit 2005 aus insgesamt sieben Mitgliedern. Die Vorstandsmitglieder
wiederum werden durch die ordentlichen Mitglieder des Vereins alle zwei Jahre in
geheimer Wahl innerhalb der Mitgliederversammlung benannt. Der Vorstand pflegt
einen kooperativen FUhrungsstil mit den Mitarbeitern und trifft seine Entscheidungen
in aller Regel konsensual. Die einzelnen Vorstandsmitglieder blicken auf eine sehr
unterschiedliche Geschichte und Verweildauer im Verein zurGck. Die Grundung des
Vereins hat lediglich Pastor Ulrich Finckh noch selbst miterlebt, die anderen Mitglieder
kamen im Laufe der Zeit hinzu. Alle Vorstandsmitglieder werden im Anhang in aller

KUrze vorgestellt.
4.3 Die Mitarbeiterinnen

Der Soziale Friedensdienst beschaftigt 2007 neun fest angestellte Miarbeiterinnen.
Das Team besteht Uberwiegend aus Sozial- und Diplom-Pddagogeninnen. Daneben
waren fur den Verein vier freie feste Mitarbeiter tatig. UnterstUtzt werden die
Mitarbeiterinnen weiterhin zum einen durch eine Helferin im FSJ-Kultur und zum
anderen durch Honorarkrafte, die regelmdaBig engagiert werden. Alle zur Zeit im SFD

fest angestellten Mitarbeiterinnen werden im Anhang kurz vorgestellt.

5. Die Abteilungen des SFD
5.1 Der Zivildienst

Aufgrund von Uberschneidungen sowohl thematischer Natur als auch in der
Ablauforganisation wird auf eine gesonderte Darstellung von Zivildienst und

Freiwilliges Soziales Jahr verzichtet. (siehe Punkt 4.2 und Folgende)
5.2 Das Freiwillige Soziale Jahr
5.2.1 Das Curriculum der Bereiche FSJ und Zivildienst

Das Curriculum des SFD seftzt sich aus politischen, sozialen und fachlichen Inhalten

zusammen und beinhaltet weiterhin individuelle Hilfe und Beratung fUr die

13
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Teilnehmenden. Entsprechend der Heterogenitét der Seminar- und
Praxisbegleitungsgruppen werden die in der pddagogischen Begleitung zum Einsatz
kommenden Methoden immer in Abhdngigkeit von Interessen, Thematik und
Zusammensetzung der jeweiligen Gruppe gewdahlt. Dies soll sicherstellen, dass die
angestrebten Lernziele angemessen umgesetzt werden und alle Teiinehmenden sich
am Lerngeschehen beteiligen kbnnen. Um dabei unterschiedliche Formen des
Erlebens, Erfahrens und Lernens zu erméglichen, kommt eine groBe Vielfalt von
Methoden zum Einsatz. Hierzu z&hlen u.a. Plenums- und Kleingruppengesprdche
sowie InteraktionsGbungen, aktivitatsorientierte, erlebnispddagogische Methoden
wie Projektarbeit, Exkursionen und Aktionen, kreative, mediale und &sthetische
Methoden wie Malen , Flme drehen, Fotodokumentationen, PowerPoint-
Présentationen erarbeiten und Werken, Rollen- und Planspiele sowie klassische
Methoden der Informationsvermittlung wie Referate, Referentenvortrédge und

Textarbeit.

Es wird versucht vor allem handlungsorientiert und erfahrungsbezogen zu arbeiten,
um an den Vorkenntnissen und Kompetenzen der Jugendlichen anzuknUpfen und
bereits gemachte Erfahrungen aufzugreifen und einzubeziehen. Durch Workshops,
Diskussionen, Rollenspiele, Exkursionen und Vortrdge sollen verbale und nonverbale
Kommunikationsfahigkeiten, soziale und fachliche Kompetenzen, aber auch
Selbstbewusstsein, Teamfahigkeit und Kreativitat geférdert werden, um zu einer
ganzheitlichen Persdnlichkeitsbildung beizutragen. Politische wie auch soziale
Themen nehmen hierbei eine besondere Stellung ein, so dass besonders aktuelle

Ereignisse in und um Bremen aufgegriffen werden.
5.2.2 Das Praxismodell

Der SFD hat das Praxismodell entwickelt, ein Konzept der pddagogischen Begleitung
der jungen Erwachsenen wahrend der Gesamtdauer des Zivildienstes bzw. des
Freiwilligen Sozialen Jahres. Das Modell sieht vor, dass die jungen Erwachsenen ihren
praktischen Dienst zum einen in den Einsatzstellen vollziehen und zum anderen
regelmdaBig im Rahmen des SFDs zusammentreffen und dort pddagogisch betreut
werden. Dieses Kooperationsmodell zwischen den Einsatzstellen und dem SFD wird
seit vielen Jahren erfolgreich praktiziert und ist sowohl bei den jungen Erwachsenen

als auch bei den Einsatzstellen anerkannt.

14
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In den Bereichen des Zivildienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres kommen
ahnliche pddagogische Konzepte zur Anwendung. Das Praxismodell des SFD besteht

im Wesentlichen aus vier Sdulen:

15
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Abbildung 2: Praxismodell des SFD

Praxisgruppen: Der Soziale Friedensdienst fUhrt wéhrend des gesamten Dienstes eine

kontinuierliche, arbeitsfeldbezogene Praxisbegleitung durch. Hierbei werden die

FSJlerinnen und Zivildienstleistenden in Praxisgruppen betreut. Diese Gruppen treffen

sich zu Beginn ihres Einsatzes im zwei-wdchentlichen Rhythmus (sp&ter, nach einem

halben Jahr nur noch einmal im Monat) unter Anleitung der pddagogischen

Mitarbeiterinnen des Vereins. Die regelmdaBigen Treffen bieten den

Praxisbegleiterinnen die Méglichkeit, die Teilnehmerinnen besser kennen zu lernen

und einen Eindruck zu bekommen, wie es ihnen auf inren Einsatzstellen ergeht. Im

Rahmen der Treffen werden sowohl aktuelle Inhalte als auch fUr den Einsatz typische

Themen besprochen.
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Gesamiversammlung: Die einmal im Monat stattfindenden Gesamtversammlungen
aller Zivis bzw. FSJlerinnen stellt den institutionellen Rahmen dar, in dem Gberwiegend
politisch-soziale Themen mit aktuellem Bezug behandelt werden. Sie dient als Forum,
um politische und soziale Themen aufzugreifen und innerhalb eines groBeren Kreises

von Leuten zu diskutieren.

Beratung: Jede/r Helfer/-in hat im SFD einen/ eine persénlichen Ansprechpartner/ -in,
den/die er/ sie jederzeit kontaktieren kann, um Gber Probleme und Konflikte auf der
Einsatzstelle zu sprechen. Gemeinsam wird nach einem fUr alle Beteiligten
addquaten Lésungsweg gesucht.,

Diese dritte SGule des Praxismodells wird in den letzten Jahren zunehmend wichtiger
und beansprucht dementsprechend gréBere zeitliche Ressourcen der
Paddagoglnnen in der alltédglichen Arbeit. Zum einen nimmt die Beratung bei
persdnlichen Problemlagen der Helfer und Helferinnen zu, da diese oft mit Problemen
auf der Einsatzstelle gekoppelt sind (z.B.: familiGre Probleme, Bewdltigung des Alltags,
etc.) zum anderen bedUrfen auch die Einsatzstellen ein vielfaches mehr an Beratung
als in den letzten Jahren, weil die Arbeitsanspriche an die Helferinnen durch eine
Verschlechterung der internen Bedingungen in den Einsatzstellen gewachsen sind.
Die Uberwiegend pddagogische Arbeit der Mitarbeiterinnen veréndert sich
zunehmend in eine Arbeit, in denen qualifizierte Beratung und Erarbeitung von

Arbeitsmodellen gefordert ist.
5.2.3 Das Seminarkonzept

Die Seminararbeit stellt die zweite SGule des Praxismodells dar. In den Seminaren liegt
die Betonung auf dem prozess- und teilnehmerinnen-orientierten Arbeiten im Sinne
einer auBerschulischen Jugend- und Erwachsenenbildung. In den Seminaren sollen
die Helferinnen und Zivildienstleistenden die M&glichkeit bekommen, gemachte
Erfahrungen zu reflektieren, sich untereinander auszutauschen und sich mit
verschiedenen Inhalten auseinander zu setzen. Dabei sollen besonders Aspekte der
kulturellen, politischen und gesellschaftlichen Bildung, arbeitsrelevante Themen sowie

die Persdnlichkeitsbildung des Individuums thematisiert werden.
EinfGhrungsseminare

Der SFD fUhrt in seiner Funktion als eigene Zivildienstschule EinfGhrungslehrgénge

durch. Dadurch ergibt sich die Méglichkeit, durch genaue Kenntnisse der
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Arbeitsstellen und Zivildienstleistenden die Seminararbeit direkt an die BedUrfnisse der

ZDL anzupassen.

Im Zivildienst wurde 2005 erstmalig ein neuer Modellversuch fur EinfUhrungslehrgdnge
umgesetzt. Dieser Modellversuch sieht vor den zweiwdchigen Fachlehrgang in zwei
zeitlich getrennte EinfUhrungswochen aufzuteilen. Die erste Woche des
Fachlehrgangs ersetzt somit die bisherige Einfuhrungswoche der ZDL (N&heres im

Jahresbericht der einzelnen Abteilungen).

Zu Beginn des Freiwilligen Sozialen Jahres und des Zivildienstes finden
EinfOUhrungsseminare statt. Sie dienen sowohl dem Kennen lernen der
Teilnehmerinnen untereinander als auch dem Kennenlernen von Teilnehmenden und
Teamerlnnen. Inhaltlich werden sowohl Erwartungen und Befurchtungen im Hinblick
auf das kommende Jahr thematisiert, wie auch Vorbereitungen fur die ersten Tage
inhaltlicher Art in den jeweiligen Einsatzstellen besprochen. Ziel ist es den FSJlerinnen
und ZDL eine groBtmdgliche Sicherheit mit in die Arbeit zu geben. AuBerdem kénnen

bereits vorhandene Erfahrungen reflektiert und bearbeitet werden.
Zwischenseminare und Wahlseminare

Die Zwischenseminare finden Uber das Jahr verteilt statt. Alle Seminare bieten den
Teilnehmerinnen die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch und zur Reflektion. Hinzu
kommt die Auseinandersetzung mit kulturellen Themen sowie kUnstlerische Arbeit mit
RUckgriff auf die Interessen der Teilnehmerinnen und unter Einbeziehung von

Fachreferenten, um eine ausreichende Themenvielfalt zu gewdhrleisten.

Beim dritten Zwischenseminar kdnnen Zivildienstleistende und Helferinnen des FSJ
gemeinsam an einer Fahrt teilnehmen. Der SFD bietet hier ein
»Wahlpflichtprogramm* an: aus einem Angebot von 7-8 verschiedenen Seminaren
sollen sich die Helferinnen eines aussuchen, die Zivildienstleistenden kénnen an

diesen Seminaren freiwillig teiinehmen.

Eine besondere Stellung bei diesen Fahrten nimmt die Studienfahrt nach Minsk in
WeiBrussland (Belarus) ein. Der SFD hat seit 10 Jahren Kontakt zu einer
Bildungsorganisation in Minsk (Bildungszentrum “POST"), die versucht, dort
auBerinstitutionelle und buUrgerschaftliche Bildungsarbeit zu etablieren. Inzwischen

fahrt jedes Frhjahr eine Gruppe mit Zivildienstleistenden und FSJ-Helferinnen des
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Sozialen Friedensdienstes nach Minsk. Im Gegenzug besucht dann eine Gruppe aus

Minsk Bremen.
Abschlussseminare

Dieses Seminar bietet den Teilnehmerinnen Gelegenheit, auf ihr FSJ zurGckzublicken
und es noch einmal Revue passieren zu lassen. Die wdhrend des Freiwiligendienstes
gemachten Erfahrungen werden ebenso reflektiert und ausgewertet wie die
Ereignisse, die arbeitsunabhdngig im Leben der Teilnehmerlnnen stattgefunden
haben. Die Teinehmenden haben so Gelegenheit, auch im Hinblick auf ihre

Lebensplanung, die gemachten Erfahrungen zu bewerten und einzuordnen.
5.2.4 Qualitatsmanagement und padagogische Standards der Bereiche

Der Soziale Friedensdienst nimmt am Qualitétssicherungsprozess der evangelischen
Trager des Freiwilligen Sozialen Jahres in Deutschland teil. Die durch diesen Prozess
vorgegebenen Standards wurden teilweise erweitert und soweit dies moglich und
notig erschien auch auf die Bereiche Zivildienst, Injob und Europdischer

Freiwilligendienst angewandt.

Die Qualitatssicherung wird gewdhrleistet durch: a) Selbstevaluation, b)
systematische Evaluation der Qualitdt durch Befragungen der Zielgruppen c) externe
Beratung durch das Bundestutorat der evangelischen Trégergruppe d) interne

Supervision und e) systematische Fortbildung des PGdagogenteams.

Die Standards fUr die p&ddagogische Arbeit bestehen vor allem auf organisatorischer
und struktureller Ebene. Dies bezieht sich zum einen bspw. auf GruppengréBen for
Seminare und Fortbildungen und zum anderen auf institutionelle Formen der
Betreuung und Begleitung der Teilnehmenden: Seminare werden bspw. im
Jahresdurchschnitt mit nicht mehr als 25 Personen abgehalten, um eine
angemessene Betreuung der Teilnehmenden und Kontaktaufnahme untereinander
zu gewdhrleisten. Auch die 14tagigen Fachgruppen umfassen aus dhnlichen

GrUnden nicht mehr als 20 Personen.

Weiterhin ist der personliche Kontakt zu allen Helfern und Helferinnen und genaue
Kenntnisse der Arbeitsumgebung und Verhdltnisse in den jeweiligen Einsatzstellen ein
wichtiges Ziel der Arbeit, was einen regelmdaBigen Besuch der Teilinehmenden auf

ihren Einsatzstellen mit einschlielt.
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5.2.5 Proaktives Konflikimanagement

Der SFD bemuUht sich weiterhin um ein vorsorgendes Konfliktmanagement, in das die
Einsatzstellen proaktiv eingebunden sind. Dieser Ansatz sieht verschiedene
MaBnahmen vor wie vor allem die 'Anleitung fUr Anleiter’ und die Pflege von

regelmdaBigen Kontakten zu den Dienstellen und den verantwortlichen Personen.
5.3 Der Europdische Freiwilligendienst

Der Europdische Freiwiligendienst (auch ,,Akfion 2“) ist eine MaBnahme des
Jugendférderprogramms der Europdischen Union. Dieses Programm beinhaltet
verschiedenste Moglichkeiten — ,,Aktionen* genannt — Jugendbegegnungen und

Jugendaustausch mit Mitteln der EU finanziell ausstatten zu lassen.

Der SFD fungiert zum einen als Aufnahmeorganisation, die es jungen Menschen von
18 bis 30 Jahren ermdglicht, durch einen 6 bis 12monatigen freiwilligen Dienst in einer
geeigneten Einrichtung, in Bremen zu leben und zu arbeiten. Im Mittelpunkt steht
dabei das Interesse eine andere Kultur (in diesem Fall die ,,deutsche”) kennen
zulernen. Das Eingebundensein in die Arbeit in einer sozialen Einrichtung soll diesen

Prozess erleichtern.

Als Aufnahmeorganisation stellt der SFD fUr die jungen Menschen Unterkunft,
Verpflegungsgeld, Versicherung und Sprachkurs bereit. Ein Tutor begleitet das Leben
und Arbeiten hier in Bremen. Er ist Ansprechpartner fur alle Belange des/ der
Freiwilligen und der Einsatzstellen. DarGber hinaus unterstUtzt er die Freiwilligen in allen
formalen und rechtlichen Belangen. Um den Kontakt zu gleichaltrigen Jugendlichen
aufnehmen zu kdnnen, bindet der SFD die Freiwilligen in sein
Praxisbegleitungskonzept ein: die EFDlerinnen nehmen an einer Praxisgruppe, sowie
an einem Zwischenseminar teil. Sofern sie es winschen k&nnen sie auch noch an
einem Wahlseminar teilinehmen. DarUberhinaus erhalten die Freiwilligen Uber Jugend

fUr Europa ein EinfUhrungsseminar und ein sog. ,,Mid-term-Seminar.*

Um als Aufnahmeorganisation anerkannt zu werden bedarf es eines Antrages bei
der zustdndigen Nationalagentur ,,Jugend fir Europa* in Bonn. Diese Anerkennung
muss alle drei Jahre erneuert werden; die Einsatzstellen werden von Jugend for
Europa in einem persénlichen Besuch UberprUft. Alle anerkannten Projekte werden in
eine Datenbank aufgenommen auf die alle interessierten Menschen in Europa einen

zugriff haben. Aufgrund des hohen Aufwandes als Aufnahmeorganisation anerkannt
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zu werden, gibt es in Bremen 2007 nur zwei Organisationen, die Freiwillige aus dem
Europdischen Ausland aufnehmen: das ist neben dem SFD der Dt.-Frz. Kindergarten.
Beim SFD waren 2007 zwei Einsatzorte fUr Freiwillige anerkannt. Uwe Fredrich ist bei

allen bisherigen MaBnahmen als Tutor tafig.

Daneben tritt der SFD auch als Entsendeorganisation auf. Wie auch fur die Tatigkeit
als Aufnahmeorganisation bedarf es auch hierfUr einer speziellen Anerkennung, der
sog. Akkreditierung, seitens der Nationalagentur. Diesen Antrag kann jede soziale

und kulturelle Organisation stellen.

Der SFD macht im Herbst eine Infoveranstaltung fur alle EFD interessierten Menschen
in Bremen und um zu. Dann suchen sich die Interessierten verschiedene Projekte aus
der Europdischen Datenbank fir Aufnahmeorganisationen heraus und bewerben
sich hierfUr bei den einzelnen Organisationen. Alle Bewerbungen laufen in Englisch.
Die Mitarbeiterin Silke Wrede begleitet die jungen Menschen dabei beratend und
planend in einem individuellen Prozess. Ist eine Bewerbung erfolgreich, erledigt der
SFD alle formalen Belange des Austausches (Antrag fur die Nationalagentur
schreiben und einreichen bzw. Antrdge mit der Partnerorganisation abgleichen,
Versicherung, Entsendung auf das Ausreiseseminar usw.). Der SFD bleibt wdhrend des
Auslandaufenthaltes Ansprechpartner fur die Freiwilligen bei evil. anfallenden
Schwierigkeiten und wertet nach Beendigung des Einsatzes die Erfahrungen mit

dem/ der Freiwiligen aus.
5.4 Der Injob U25

Seit April 2005 begleitet der SFD junge Menschen bis 25 Jahren in einer
Berufsorientierung, dem Injob (Integrationsjob). Dieses ist das erste Programm zur
beruflichen Qualifizierung, das der SFD in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit
bzw. mit der Bremer Arbeitsgemeinschaft fUr Infegration und Soziales (BAgIS)
anbietet. Hintergrund ist die Idee, das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) mit dem Injob zu
verknUpfen: der Injob fungiert hierbei als Vorbereitung auf das FSJ und
arbeitsmarkirelevante Anforderungen wie PUnktlichkeit, Zuverl&ssigkeit,
Kommunikationsfahigkeit etc.. Zudem mochte der SFD jungen Menschen die
Méglichkeit geben, sich intensiver, als dies im FSJ mdglich ist, auf eine Ausbildung

vorzubereiten .
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Ein Injob ist zun&chst fur 6 Monate vorgesehen, kann aber auf Wunsch der
Teilnehmerinnen in Absprache mit der BAgIS verl@dngert werden. Finden die
Teilnehmerinnen vor Ablauf der 6 Monate einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, kann

der Injob nach Absprache auch vorzeitig beendet werden.

Bei einem Erstgesprdch im SFD werden Bewerberinnen fir einen Injob Uber die
Einsatzgebiete der Stellen beim SFD und deren Anforderungen informiert. Wert legt
der SFD hierbei auf ein groBes Interesse der Bewerberinnen an einer Tatigkeit im
sozialen Bereich. Gemeinsam mit der/ dem Teilnehmerln wird dann eine geeignete
Einsatzstelle ausgewdhlt. Die Bewerberlnnen hospitieren zun&chst fur 2 Tage in der
Einrichtung, anschlieBend erfolgt ein Auswertungsgesprdch, ob sich alle Beteiligten
die Zusammenarbeit vorstellen kdnnen. Dort werden zudem Rahmenbedingungen
wie konkrete Arbeitszeiten und -inhalte, Urlaubsregelung, feste Ansprechpartnerin in

der Einsatzstelle etc. besprochen.

Die Injobberinnen sind in der Regel 20 Stunden in der Einrichtung tétig, 15 Stunden
werden sie paddagogisch betreut und qualifiziert (auch Teilzeitregelungen sind
moglich, z.B. fUr junge MUtter oder aufgrund gesundheitlicher Einschrédnkungen). Die
Tatigkeiten der Injobberinnen in den Einrichtungen beinhalten die UnterstGtzung der
taglichen Arbeiten der festen Mitarbeiterinnen und ersetzen keine eigenstdndige
Stelle. Ein Beispiel: der/ die Injobberln spricht einige Kinder beim Mittagstisch direkt an
und unterstUtzt sie, wo ansonsten eine Erzieherin alleine fUr eine ganze Gruppe

zustandig war.

Die pddagogische Begleitung beinhaltet sowohl Unterricht an 2 Tagen in der Woche
im SFD sowie die Teilnahme an Burobesprechungen, Planungstagen und internen
Fortbildungen in den Einsatzstellen. Wahrend der Unterrichtstage beim SFD werden
die Teilnehmerlnnen theoretisch und praktisch zu ihren Arbeitsgebieten im Injob
geschult und darUber hinaus gerzielt fUr eine zukUnftige Ausbildung oder Tatigkeit
vorbereitet und qualifiziert. Dies beinhaltet z.B. Kommunikations- und Konflikttraining
(u.a. erlebnisp&dagogische Elemente, wie z.B. der Besuch eines Seilgartens),
Bewerbungstraining, Erste Hilfe Kurs, kennen lernen verschiedener Berufe. Um einen
umfassenden Einblick in verschiedene Berufsbereiche zu bekommen, ist zudem ein
Praktfikum in einem anderen Betrieb als der Einsatzstelle im Injob weiterer Bestandteil

dieses Programmes.
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5.5 Die Freiwilligen-Agentur (FAB) ,zeitweise“

Die FAB will freiwiliges oder burgerschaftiches Engagement fur gemeinnutzige
Anliegen in Bremen fordern. Zu einer ihrer Kernaufgaben gehort es, Menschen auf
die zahlreichen Moglichkeiten sozialer, politischer oder kultureller Tatigkeiten wie
auch solcher aus den Bereichen Sport und Umwelt aufmerksam zu machen. Dazu

hat sie ein umfassendes Informations- und Beratungssystem aufgebaut.

Neben dem BUro im Dammweg, in dem die FAB taglich telefonisch und persénlich
erreichbar ist, bietet sie von Montag bis Sonntag ihren Beratungsstandort for

Engagementinteressierte noch die Zentralbibliothek, Am Wall an.

Uber diese personlichen Kontaktmdglichkeiten bietet sie weitere umfassende
~Service-Angebote" an: den ,,Markt der Moglichkeiten* in der unteren Rathaushalle
(bis 2004, zuletzt im Juni 2005 in der neuen Stadtbibliothek und 2009 erneut unter
dem neuen Namen ,,Aktivoli — die Bremer Freiwilligenbdrse”), einen ,,Freiwiligentag*
(zum Schnuppern fur noch Unentschlossene) und in jedem Semester mindestens ein
Tagesseminar mit der VHS Bremen sowie auch Bildungsurlaube zum Thema.
Interessierten stellt sie einen monatlich aktualisierten Katalog ,,SIE MOCHTEN SICH
ENGAGIEREN — WIR SAGEN IHNEN WO" mit allen Engagementmdglichkeiten zur
Verflgung.

Unter der web-Adresse: www.freiwilligen-agentur-bremen.de kdnnen sich
Interessierte Uber ca. 300 Moglichkeiten des freiwiligen Engagements in Bremen
informieren, und die Organisationen nutzen diesen Weg, um selbst ihre
Engagementofferten  kundzutun. Immer wieder erhdlt die FAB positive
RUckmeldungen von Organisationen, die Uber diesen Weg Freiwilige gefunden

haben.

Die FAB bietet - auch in Kooperation mit verschienen Trdgern -
QuadlifikationsmaBnahmen zur  Freiwilligen-Koordination an, zB. fOr 13
Mitarbeiterinnen aus Kultureinrichtungen (z.B. Focke- und Dommuseum) oder
dhnlichen Inifiativen oder Organisationen (z.B. belladonna oder gesche.online) oder
fur 10 Kitas (s.u. bei ,,GroBe fur Kleine"). Dieser Ansatz wird fortgesetzt durch eine
regeimdaBige Kollegiale Beratung fur diese Gruppen. Angeregt und angestoBen
durch die FAB — aber auch durch eigene MaBnahmen der Organisationen gibt es

inzwischen in Bremen einige Dutzend qualifizierte FRW - Koordinatorinnen, die wir zu

23



Jahresbericht 2007- Sozialer Friedensdienst Bremen e.V.

einer Vernetzung eingeladen haben. FUr diese Zielgruppe haben wir im Fruhjahr 2006

erstmals einen (elektronischen) Rundbrief zum FRW - Management herausgegeben.

Gefragt sind auch UnterstGtzungen zur Organisations- bzw. Projektentwicklung im
Freiwiligensektor. Nachgefragt haben dies inzwischen Dutzende bremische
Organisationen wie z.B. der Verein ,Nachbarschaftshaus MarBel”, das Bremer

Mehrgenerationenhaus in LUssum, die Bremer Heimstiftung,

2004 begann die FAB ein in Deutschland noch sehr ungewdhnliches Projekt, némlich
einen sog. day of caring. Hier engagierten sich einen ganzen Tag lang 11 Mitarbeiter
eines bremischen Unternehmens, um eine Begegnungsstatte fur dltere Menschen in
Findorff zu renovieren. Unternehmen erweitern inr Engagement, das bisher vor allem
im Spenden von Geld und Sachmittelbereich liegt, um Zeitspenden durch ihre
Mitarbeiter. Hier besteht die Spendenquittung aus einer personalentwicklerischen
MaBnahme: Teamentwicklung durch einen sozialen Einsatz. 2005, 2006 und auch
2007 konnten wir dieses Projekt erheblich erweitern. So nahmen 2007 Uber 25 Teams

aus verschiedenen bremischen Unternehmen teil (NGheres s.u.).

Die Dienstleistungen der FAB waren und sind seit Jahren auch iberregional gefragt,
so z.B. von der Landesehrenamtsagentur Hessen, dem Landescaritasverband in

MUnster und dem Deutschen FuBballbund.

Diese Aufgaben, insbesondere die bremischen, werden in wichtigen Bereichen nicht
nur von den beruflichen Mitarbeiterinnen (s.u.) realisiert, sondern auch durch eine
Gruppe von Freiwilligen, von denen einige schon seit Uber 9 Jahren dabei sind.
Dieses sog. Freiwilligenteam hat im FrGhjahr 2005 den zweiten Preis der Burgerstiffung
Bremen fUr besonderes Engagement erhalten. 2007 haben sie den erstmals
vergebenen Preis der Anneliese Loose-Hartke-Stiftung im Rahmen der Veranstaltung
wBremen alt erleben* Ubergeben bekommen. Die Mitglieder des Teams erledigen
die BUroarbeit, sie sind taglich am Beratungsstandort prdsent, halten Kontakt zu
gemeinnutzigen Organisationen Bremens, die mit der FAB zusammenarbeiten und
realisieren neue Projekte wie z.B. LESEZEIT, bei dem Freiwilige in die Grundschulen
gehen und Kinder beim Lesenlernen unterstGtzen oder im Jahr 2007 das neue Projekt
BALU UND DU.

Dieses Freiwiligenteam wird monatlich durch eine externe Supervisorin begleitet:

Katarina Witte ist dafUr seit 9 Jahren feste freie Mitarbeiterin der FAB.
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6. Das SFD-Jahr 2007 in Zahlen und Ereignissen

6.1 Finanzbericht des Sozialen Friedensdienst

Das abgelaufene Geschdaftsjahr 2007 konnte bei Einnahmen von 1.76 Mio € und
Ausgaben von 1.75 Mio € mit einem geringen Uberschuss von 8 T€ abgeschlossen
werden, der im Wesentlichen auf das Spendenaufkommen zurGckzufUhren ist.
Gegenuber dem Vorjahr ist das Volumen um 8 % gestiegen. Auf die
Freiwiligenagentur entfallen davon 11%, auf die Bereiche Zivildienst, Freiwiliges
Soziales Jahr, Europdischer Freiwiligendienst und Integrationsjobs 89%. Der
Jahresabschluss liegt ca. 10% Uber dem Haushaltsplan, dessen gréBerer Teil auf eine
neue Komponente im Freiwiligen Soziale Jahr zurickzufUhren ist, dem Flexiblen FSJ,
bei dem die teiinehmenden Freiwiligen die Dauer ihres Einsatzes zwischen 6 und 9

Monaten selbst festlegen kédnnen.

Das Eigenkapital betrug zum 31 12. ca. 20% des Haushaltsvolumens; es hat damit den
von Vorstand und GeschdaftsfGhrung angestrebten Anteil, der erforderlich ist, um die

laufenden Geschdafte ohne Zwischenkredite finanzieren zu kdnnen.

Zur Sicherung der Finanzierung des zweiten Abschnitts der Altersteilzeit des
ehemaligen Leiters der Freiwiligen-Agentur Bremen, Heinz Janning, wurden
RUcklagen gebildet, die sich zum Jahresende auf insgesamt 100 T€ beliefen und aus
denen das Gehalt seit September 2007, dem Beginn der Freistellungsphase, finanziert

wird.

Das Projekt Integrationsjobs, eine QuadlifizierungsmaBnahme, die die Chancen junger
Menschen unter 25 Jahren, sich auf dem Arbeitsmarkt erfolgreich zu bewerben,
verbessern soll, konnte nach neuerlicher erfolgreicher Bewerbung 2007 weitergefUhrt
werden. Die Agentur fUr Arbeit hat QualifizierungsmaBnahme  for 12

Teilnehmerlnnen mit 77 T€ finanziert.

Die mit Abstand gréBte Haushaltsposition ist das Freiwillige Soziale Jahr, das wieder
eindeutig der Schwerpunkt der Aktivitadten des SFD ist. Die Einnahmen aus Zahlungen
der Beschaftigungsstellen belief sich im Jahr 2007 auf 816 T€. Die entsprechenden
Einnahmen aus dem Einsatz von Zivildienstleistenden habe sich gegenUber dem
Vorjahr leicht vermindert auf 203 T€. Hinzu kommen erstmals Einnahmen in Hohe von
80 T€ von Beschdaftigungsstellen, in denen KDV-ler statt des Zivildienstes ein Freiwilliges
Soziales Jahr (FSJ/KDV)absolvieren.

25



Jahresbericht 2007- Sozialer Friedensdienst Bremen e.V.

Die Freiwilligen Agentur hat mit inren vielfaltigen AktivitGten wie der Organisation des
“Day of Caring”, durch Vortrdge und Fortbildungsveranstaltungen und einen

Personalkostenzuschuss der Stadtgemeinde Einnahmen in Hohe von 200 T€ erzielt.

Der Haushalt des Jahres 2007 ist ausgeglichen. Der Verein verfUgt Uber eine solide

Eigenkapitalbasis und eine sehr gute Barliquiditat.

Der Bericht Uber den Jahresabschluss 2007 wurde vom BUro der Wirtschaftsprifer
Wingerning, Senge, Gerstmeyer erstellt und die zugrunde liegende Buch- und
KassenfGhrung als ordnungsgemdlB testiert. Er kann im Sekretariat des Sozialen

Friedensdienstes von Mitgliedern und deren Beauftragten eingesehen werden.
6.2 Jahresberichte aus den Abteilungen

Bevor nun die relevanten Entwicklungen und Ergebnisse des letzten Jahres aus den
einzelnen Bereichen kurz dargestellt werden sollen, werden der Ubersicht halber
wichtige bereichsUbergreifende Kennzahlen skizziert. Dazu z&hlen bspw. die
Entwicklung der Zahlen der beschaftigten Helfer und Helferinnen in den Bereichen
Zivildienst , FSJ und Injob (seit 2005) innerhalb der letzten sieben Jahre sowie die
Einsatzstellenstruktur im FSJ und Zivildienst. Die unten aufgefUhrte Grafik zeigt den
stetigen Anstieg Zahlen im FSJ und das gleichzeitige Absinken im Bereich Zivildienst
innerhalb der letzten sechs Jahre. Insgesamt ist ein stetiger Ausbau der Stellenzahlen

ZU verzeichnen.
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Entwicklung der Zahlen von Zivildienst und FSJ
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201
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Tabelle 2: Die Einsatzstellen des Sozialen Friedensdienst *
Einsatzstellen 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Akzent, Lebenshilfe, 5 14 17 12 27 21 21
Werkstatft Bremen etc.
Schulen 0 0 ! 0 3 4 12
KTH 10 29 31 35 37 37 32
Altersheim 7 I 8 S 3 3 6
Ambulanter Pflegedienste | 9 / / 6 3 3 4
Kirchengemeinde 9 8 7 8 8 8 ?
il 4 9 10 13 lo 14
Summe 33 66 72 84 88 86 98

(* Anm.: die Tabelle zeigt nur die Einsatzstellen an, nicht deren Platzangebote)
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6.2.1 Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges Kulturelles Jahr

An dieser Stelle sollen exemplarisch thematische Schwerpunkte des Jahres 2007
skizziert werden. Aus Grinden der engen Vernetzung werden die zwei Abteilungen
Zivildienst und Freiwilliges Soziales Jahr hier gemeinsam behandelt. Die FSJ-Zahlen
sind auch in diesem Jahr leicht gestiegen, weil wir neue Einsatzstellen — besonders im

Bereich Schule (Férderzentren) — hinzugewonnen haben.
Folgende Gesamtveranstaltungen (fUr FSJ und ZDL) wurden dieses Jahr durchgefUhrt:

1. ,Kinderarmut in Deutschland" mit Dr. Sabine Toppe (Uni Marburg) am 15.02.2007.
Anhand verschiedener Filmausschnitte und eines Vortrages wurde das Thema Armut
in Deutschland klar umrissen und Uber Umgehensweisen mit Kindern aus ,,armeren*

Milieus angeregt diskutiert.

2. Annette Klasing (Lidice-Haus) berichtete am 05.04.2007 Gber friedenspolitische
Arbeit in Paldstina. Frau Klasing hat selber ein Jahr lang in einer Friedensschule in
Jerusalem gelebt und gearbeitet. Ihre Schilderungen der dortigen Verhdltnisse und

Schwierigkeiten sorgten fur lebendige Diskussionen unter den Gber 140 Zuhorerinnen.

3. Eine weitere wichtige Veranstaltung war am 17. Mai 2007 ein Informations-
nachmittag zur Bremer Burgerschaftswahl. Da es im Allgemeinen recht schwierig ist
junge Leute fUr dieses Thema zu motivieren, war es uns wichtig, die Form der
Veranstaltung so zu wdhlen, daB junge Menschen angesprochen werden. Wir haben
dies zu erreichen versucht, indem die FSJlerinnen und ZDL sowohl Vertreterinnen der
aktuellen Regierungsparteien wie auch Vetreterinnen der Opposition abwechselnd
in unterschiedlichen RGumlichkeiten anhéren und befragen konnten. Dies ist uns

recht gut gelungen, da wir auch Teilnehmelnnen als Moderatoren eingesetzt hatten.

Seminare

Im laufenden Jahr 2007 wurden insgesamt 27 einwdchige Seminare durchgefihrt,
davon 16 auBerhalb Bremens. Inhaltlich haben wir mittlerweile eine professionelle
Routine entwickelt. Sie verbindet fachliche Notwendigkeiten des Einsatzes mit
politisch-kulturellen, ethischen Inhalten sowie Selbsterfahrungselementen und
praktischem Handlungswissen in einem ausgewogenen Verhdltnis. Jede/r

Mitarbeiterln hat dabei seine/ ihre speziellen Schwerpunkte vertieft und ausgebaut.
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Zu Beginn des FSJ werden fUunf Seminare durchgefUhrt. Die Inhalte orientieren sich an
den Grundlagen eines FSJ (Rechte, Pflichten, Strukturen, Bildung) und praktischem
EinUben von Tatigkeiten, die bei der Arbeit in den ersten Wochen und Tagen

bendtigt werden (Umgang mit Kindern, Tagesabl&ufe, Kommunikation, Rollenspiel).

Im zweiten Seminar (2007: 3) das in Verden (Altenhilfe, ambulante Dienste, ISB) und in
Papenburg (KTH, Schulen und KGM) durchgefUhrt wird, werden ethische Fragen
sowie vertieftes Fachwissen je nach Einsatzgebiet erértert und besprochen. Daneben

werden politische Themen und praktisches Handlungswissen vermittelt.

Das dritte Seminar (2007 émal) beinhaltet die Themen ,,Interkulturelles Training* (KTH

und KGM), wobei wir hier mit einem Fachreferenten von auBerhalb arbeiten, und
~Umgang mit Blindheit* (Altenhilfe, Behindertenhilfe). Ziel ist es vertiefte Einblicke in
einen Schwerpunkt der Arbeit zu vermitteln und eigen Umgangsweisen hierzu zu

reflektieren und zu erproben.

Das vierte Seminar (2007 wurden 8 Seminare durchgefuhrt) ist eine Wahlseminar: aus
einem breiten Angebot (Segeln, Ski, Minskreise, Erste-Hilfe, Tanz, Theater,
Gebdrdensprache usw.) kdnnen sich die Teilnehmerinnen eines heraussuchen, das
ihren Neigungen und Interessen entspricht. Im Vordergrund stehen dabei neben
inhaltlichen Aspekten v.a. gruppendynamische Faktoren. Neu war in diesem Jahr,
dass wir hierzu eine eigene BroschUre entwickelt hatten, um den Teilnehmerinnen die

Ubersicht zu erleichtern.

Gesondert ist hier zu erwdhnen, dass wir mithilfe eines ehemaligen ZDL (Malte Gruhl)
eine eigene homepage fur den Minsk-Jugendaustausch aufzubauen

(www.minskbesuch.de), diese Seite soll Uber unser Projekt mit dem Bildungszentrum

POST/ Minsk berichten. Auf der Seite findet man Fotos, Reader zu den Fahrten und

Erfahrungsberichte. Geplant ist die Seite zweisprachig zu gestalten (deutsch —
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russisch). Der Jugendaustausch mit Minsk ist eines unser erfolgreichsten Projekte trotz
verstarkter Schwierigkeiten, die das belarussische System weiterhin systematisch
gegenuber NGOs erweitert. Eines unsere gréBten Probleme sind die fehlenden
R&umlichkeiten fUr Treffen beider Gruppen. Voraussichtlich ab 2009 werden wir die

GruppengroBe reduzieren mussen.

Uwe Fredrich war im Rahmen der Kooperation mit Education Center POST und um
neue Kooperationspartner und Finanzierungsmoglichkeiten zu finden, in Kiew/

Ukraine. Hier nahm er an der Partnerschaftskonferenz ,,Das Europdische Haus

gemeinsam gestalten” des IBB Dortmund teil.

Die Konferenz brachte viele neue Kontakte und Anregungen fir unsere weitere

Arbeit mit den belarussischen Partnern.

Das funfte Seminar (vier in diesem Jahr) ist das AbschluBseminar, das noch einmal
das gesamte Jahr rGckblickend auswertet und in einem gemeinsamen
Gruppenprozess beendet. Erffahrungsgeman 1asst sich hier oft eine ,,Reifung” der
einzelnen Personen beobachten, auch werden interessante Aspekte der Arbeit in

den Einsatzstellen kritisch benannt.

Alles in allem ist deutlich zu erkennen, dass die Arbeitsbelastung der einzelnen

Mitarbeiterinnen durch den Anstieg der Seminare sehr gewachsen ist.

Im Bereich FSJ und ZDL in Kirchengemeinden konnten 2007 wieder — wie im Jahr
zuvor — verschiedene Projekte der Helferinnen erfolgreich zum Abschluss gebracht

werden (den Projektbericht kann man unter www.sfd-bremen.de/downloads

herunterladen.

Seit vier Jahren gibt es im SFD das Projekt FSJ-Kultur. Angefangen mit vier Stellen, sind

es im Jahr 2007 16 Einsatzstellen gewesen. So sind wir z.B. die Wilhelm-
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Wagenfeldschule (Multimedia-Arbeit), die Bremer Mathematik-Olympiade, das
Planetarium, Sportgarten, Theater Bremen, Jugendzentrum Buchte, International
Office und ASTA der Uni Bremen etc. Wir sehen uns dabei einem breiteren kulturellen
Angebot verpflichtet, in dem die Ubergé&nge zwischen Jugend- und Bildungsarbeit
und Kulturarbeit oft flieBend sind. Leider ist die Finanzierung der Stellen —
insbesondere wenn wir Bewerberinnen einstellen wollen — ein groBes Problem fUr viele
Organisationen. Junge Manner werden oft nach §14c ZDG eingestellt, dadurch
werden die Stellen vom Bundesamt fUr Zivildienst bezuschusst. Nach z&hen
Verhandlungen mit dem Senator fur Kultur haben wir hierfir eine Unterstitzung
erhalten, so dass wir auch junge Frauen in diesem Bereich einstellen kdnnen.
Allerdings drohen die Mittel 2008/2009 wieder gestrichen zu werden.

Die Bildungsarbeit des FSJ-Kultur sieht schwerpunktmdaBig die Erarbeitung
verschiedener Projekte vor: neben einem Video Uber verschiedene FSJ-Einsatzstellen
in Bremen, das mit Hilfe von Bastian Teichmann (Kameramann) entwickelt wurde,
haben die FKJler des SFD den 1. Freiwilligentag im Rathaus auf Einladung des
BUrgermeisters Herrn Bohrnsen organisiert und durchgefuhrt. Hierbei haben wir mit
den anderen Tréigern des FSJ/ FKJ/FOJ und des freiwilligen sportlichen Jahres eng
kooperiert. Alle freiwilligen Helferinnen aus Bremen wurden zu einer Talkshow,
Présentationen und verschiedener Aktionen in die Rathaushalle eingeladen. Zuvor
besuchte der BUrgermeister via Bus verschiedene Einsatzstellen, um sich vor Ort ein
Bild Uber die Arbeit der verschiedenen Helferinnen zu machen.

Diese Veranstaltung soll regelmdaBig wiederholt werden, um die Arbeit der etwa 400
Helferinnen in Bremen zu wirdigen und ins Bewusstsein der Offentlichkeit und

Verantwortlichen zu heben.

Die Zahl der Zivildienstleistenden ist im Berichtsjahr 2007 konstant geblieben.

Es ist dabei zu vermuten, dass die Zahlen der Bewerber wieder leicht ansteigen
werden, da viele junge M&nner die Chancen, die ihnen der Zivildienst als Lern- und

Erfahrungsjahr bietet, begreifen.

Auch dieses Jahr haben wir die Betreuung der mittlerweile sechs ZDL im Bereich ISB
wieder an einen externen Trager abgegeben. FUr 2008 erwdgen wir dies aber nicht

mehr zu tun: die Grinde dafur sind mangelnde Einbindung dieser ZDL in unsere
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Strukturen, fehlender persénlicher Kontakte, Unmut und Verweigerung der ZDL,

mangelhaftes Seminarkonzept des externen Tragers bei zu hohen Kosten.

Im Bereich der EinfUhrungslehrgénge haben Andreas Rheinlédnder und Uwe Fredrich
das Modellprojekt 1+1 im 3. Jahr durchgefUhrt. Die Erfahrungen zeigen auch im 3.
Jahr deutlich, dass fur die Zivildienstleistenden, sowie die Zivildienststellen das neue

Modell eine Verbesserung ist.

Die kritische Betrachtungsweise unseres Lehrgangsmodells durch die Kollegen im
Diakonischen Verband hat sich gelegt und ist — auch aufgrund einer Initiative des
neuen Bundesbeauftragten fur Zivildienst Herr Kreuter, der den Zivildienst in einen
Lerndienst umwandeln will — plétzlich viel beachtetes und nachahmungswuirdiges
Modell. Allerdings stellte sich im laufenden Jahr heraus, dass das Lerndienst-Modell -
wie es dem Bundesamt vorschwebte — nicht realisierbar ist bzw. von der
Uberwiegenden Zahl der Verbdnde abgelehnt wurde. Es bleibt abzuwarten, was sich

in dieser Hinsicht weiter entwickelt.

Der Einsatz never Medien (Digitalfotografie, Videoverarbeitung, Powerpoint usw.)
wird mittlerweile vermehrt von allen Mitarbeiterinnen genutzt, um unser jugendliches
Publikum zu erreichen. Altere Unterrichtsmethoden missen mit multimedialen
Inhalten angereichert werden, um Inhalte zu vermitteln und Beteiligung zu erreichen.
HierfUr ist eine stetige Fortbildung der Kolleginnen oberste Prioritdt. Auch das Internet
als Austauschplattform wird von den Jugendlichen sehr stark genutzt: v. a. das
umstrittene Studi-VZ ist hier zu erwdhnen. Hier gibt es mittlerweile mehrere
Chatgruppen Uber den SFD Bremen (z.B. SFD Bremen 07-08, SFD Bremen Zivis 07-08

etc.). Daneben nutzen wir die Video-Plattform ,,Youtube" (www.youtube.com) um

kleinere Filme aus der Arbeit des SFDs fUr alle bereit zu stellen. Die Links zu den

einzelnen Videos findet man ebenfalls auf unserer homepage unter AKTUELLES.

Hervorzuheben ist unser neues ,,Gruppensprecher-modell”. Wir haben — aufgrund der
starken Verschiebung zugunsten des FSJ-, das ,,alte” Modell der Vertrauensleute in
ein ,,Gruppensprecher-modell* erweitert, so dass aus jeder der 11 Praxisbegleitungs-
gruppen ein bis zwei Leute gewdhlt werden, die die Belange der Gruppe vertreten
und sich inhaltlich an der Gestaltung der SFD-Veranstaltung beteiligen kénnen. Dies

kdbnnen sowohl ZDL als auch FSJ sein. Da das Interesse an einem Mitwirken im SFD
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sehr nachgelassen hat, bieten wir den Gruppensprecherinnen eine qualifizierende
MaBnahme im Bereich ,,Projektmanagement* an, die wir durch einen externen
Referenten durchfGhren lassen. Die Gruppe wird an zwei Wochenenden fortgebildet
und soll dafur eine Veranstaltung fUr den SFD maBgeblich selbsténdig gestalten
(gleichermaBen um ihre gewonnenen Erkenntnisse in die Praxis umzusetzen). Mit
groBem Eifer haben sich dieses Jahr zehn Helferinnen und ZDL ans Werk gemacht
und eine groBe Abschlussveranstaltung Ende Juni 2007 im WehrschloB kreiert. Am
Ende des Jahres bekamen dafur alle Beteiligten ein Zertifikat ausgestellt.

Die Gruppe hat dabei ein hohes MaB an Eigenverantwortlichkeit entwickelt und an
Planungssicherheit gewonnen. Mit dieser Fortbildung bietet sich fGr uns noch einmall
die groBe Méglichkeit Helfer und Helferlnnen neben der Praxisgruppen- und
Seminarbegleitung entscheidende persdnliche Impulse und Lernerfahrungen

mitzugeben.

6.2.2 Europdischer Freiwilligendienst

Dieses Jahr konnten wir wieder drei junge Frauen in unsere Projekte vermitteln. Eine
Spanierin, eine Lettin und eine junge Frau aus Ungarn haben im Oktober inren EFD im
Kindergarten der Ev. Kirchengemeinde Horn und des Kinderhauses Dolvesstrasse

begonnen.

Wir konnten dieses Jahr fUr unsere EFDlerinnen eine eigene Wohnung anmieten, so
dass alle drei sich gegenseitig unterstUtzend zusammen wohnen kédnnen. Die
Wohnung hat eine gute Verkehrsanbindung, ist durch ihre weniger zentrale Lage
auch finanziell erschwinglich und bietet fir moderne KommunikationsbedUrfnisse

Internet- und Telefon.

Wie sich recht bald herausstellte gab es bei zweien der jungen Frauen einen
erhdhten Beratungs- und UnterstUtzungsbedarf. Eine EFDlerin musste zeitweise im
Krankenhaus betreut werden. Durch eine gute Vernetzung aller Beteiligten (Arzte,
Krankenhaus, Kostentrédger AXA, Tutoren, SFD und KTH) ist es uns gelungen, der

jungen Frau weiterhin einen EFD in Bremen zu ermdglichen.

Im FrOhjahr 2007 hat Uwe Fredrich mit tat- und fachkraftiger UnterstUtzung von Frau
Maike Hecht (ehemailige EFDlerin) eine Kampagne zur Gewinnung neuer
Einsatzstellen fUr den EFD gestartet: es sollen mehr Einrichtungen Freiwillige aus

Europa aufnehmen. Dafur wurde eine Mappe mit Informationsmaterial entworfen
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und Frau Helga TrUpel (MdEP) konnte als Schirmherrin fUr diese Aktion gewonnen
werden. Auch andere mit Europa verbundene Stellen in Bremen wurden kontaktiert
und fUr die Idee gewonnen. Wir haben ca. 100 verschiedene Organisationen aus
den Bereichen Soziales, Kulturelles und Sport angeschrieben, und gleichzeitig zu einer
Informationsveranstaltung im Februar 2008 eingeladen. Wir kooperieren bei dieser

Informationsveranstaltung mit dem ,,EuropaPunkt Bremen®.

Ziel ist es mehr Stellen fUr den EFD zu gewinnen (zehn) und ein Netzwerk zur

gegenseitigen Hilfe und Kooperation in Bremen aufzubauen.

Der SFD fungiert zudem als ,Entsendeorganisation” im EFD. Die Anfragen fir 2007
waren wieder hoch und es konnten 7 junge Frauen aus Bremen Uber den SFD in

soziale Projekte inrer Wahl vermittelt werden in:

- eine junge Frau nach Irland in ein Projekt im Bereich Farm/ Kulturarbeit

- drei Teilnehmerinnen nach England in ein dkologisch-p&dagogisches
Projekt, eine Einrichtung fUr jugendliche Obdachlose und eine Einrichtung fur
betreutes Wohnen

- eine Teilnehmerin ging nach Island (betreutes Wohnen fUr Erwachsene mit
Beeintrdchtigungen)

- eine andere nach Finnland (Reitprojekt fUr Kinder und Jugendliche)
- und eine in eine Jugendbildungsstatte bei Paris/Frankreich.

FUr einen dieser Freiwiligendienste konnten aufgrund von Umstellungen im EU-
Programm Jugend keine Gelder akquiriert werden. Die Teilnehmerin hat mit Hilfe des
SFD’s ein Sponsoring - Projekt initiiert, um den Dienst in der Wohngemeinschaft fir
Menschen mit Beeintréchtigungen in England dennoch antreten zu kdnnen. Der SFD

hat die Kosten fUr die Hin- und RUckreise Ubernommen.

Einige Teilnehmerlnnen im EFD haben ihren Freiwilligendienst vorzeitig beendet. In
den Einsatzstellen im Ausland gab es hier zu wenig Strukturierung in den
Projekttatigkeiten oder nicht genigend Tatigkeiten, oder die jungen Leute wurden
unzureichend eingewiesen und angeleitet. In diesen Fdllen konnte der SFD
dahingehend beraten, dass die jungen Leute dennoch erfolgreich ihren EFD
beendet und eine Tatigkeit z.B. in einem Au Pair Jahr, in einem Freiwilligen Sozialen
Jahrin Bremen oder in einem Vorpraktikum for den angestrebten Beruf im Anschluss

begonnen haben.

34



Jahresbericht 2007- Sozialer Friedensdienst Bremen e.V.

FUr das ndchste EFD-Jahr (2008/ 2009) wird der SFD voraussichtlich 6 junge Menschen
nach Estland, Belgien, Spanien, Italien und Norwegen entsenden. Dabei in so
unterschiedliche Projekte wie in ein Programm zur UnterstUtzung junger MUtter, in
einer deutsch-norwegischen Schule, auBerschulische Sportangebote, interkulturelle

Jugendarbeit, Freiwiligenarbeit.

6.2.3 Injob (U25)

2007 stellte der SFD wie im Vorjahr wieder 15 Pl&tze im Bereich Injob U25 zur
Verfigung: 11 Platze in Kindertageseinrichtungen, 3 in Einrichtungen fur alte
Menschen und 1 in einer Wohngruppe der Lebenshilfe Bremen. Ein Injob ist zundchst
fUr 6 Monate vorgesehen, kann aber auf Wunsch der Teilnehmerinnen in Absprache
mit der BAgIS verlédngert werden. Finden die Teilnehmerlnnen vor Ablauf der 6
Monate einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz, kann der Injob nach Absprache auch

vorzeitig beendet werden.

2007 haben 34 junge Menschen an diesem Programm teillgenommen. Unsere
Auslastungsquote lag bei durchgdngig 85 %. Rund die Hdlfte der Teiinehmerinnen
haben im Anschluss an ihren Injob beim SFD eine schulische oder duale Aus- oder
Weiterbildung begonnen. 2 junge Frauen haben wirim Anschluss an ihr FSJ in unserer
Tragerschaft weiterhin bei uns betreut. Hier konnten wir sehr gut an den persénlichen

Beziechungen anknUpfen und entsprechende Ausbildungsgdnge vermitteln.

Nicht alle an den Injob anschlieBenden Ausbildungen oder Tatigkeiten sind direkt im
Arbeitsfeld ,Soziale Arbeit" anzusiedeln; die sozialen Kompetenzen, die aus dieser
Arbeit gewonnen werden konnten, werden jedoch auch in anderen

Arbeitsbereichen sehr gut bewertet.

Nicht zuletzt aufgrund der positiven Resonanz plant der SFD die Fortsetzung seiner

Arbeit in diesem Programm.

Zustandig fur das Projekt Injob U25 beim SFD sind nach wie vor Silke Wrede und

Andreas Rheinldnder.
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6.2.4 Freiwilligen-Agentur Bremen

Das Jahr 2007 war fUr die Freiwiligen-Agentur durch einen bedeutsamen Wechsel in
der Leitung der Abteilung gepragt. Heinz Janning, Grinder und langjéhriger
GeschdaftsfGhrer der FAB, verlieB die FAB zum 1. September, um in die
Freistellungsphase der Altersteilzeit einzutreten. Seine Position Ubernahm Birgitt
Pfeiffer, die schon seit Mai 2006 zwei Projekte der FAB (Saitenwechsel und GroBe fur
Kleine) koordinierte. Im Rahmen einer Ubergangszeit von Februar bis August 2007

arbeitete sie sich an der Seite von Heinz Janning in die neue Aufgabe ein.

Um den personellen Wechsel vorzubereiten, verschrieb sich das gesamte Team der
FAB (hauptberufliche und freiwilige Mitarbeiter/innen) eine Woche Klausur im
Rahmen eines gemeinsamen Bildungsurlaubes. Die Woche diente zudem der
Uberprifung der inhaltlichen Ausrichtung, der Weiterentwicklung der Entscheidungs-
und Beteiligungsstruktur sowie der Entscheidung fUr eine Erweiterung des

Freiwilligenteams.

Das Jahr 2007 war darUber hinaus fUr die FAB gekennzeichnet durch die Absicherung
der Alltagsarbeit (vor allem der Info- und Beratungsarbeit in der Zentralbibliothek und
dem weiteren Umbau der Homepage, aber auch der externen Beratungs- und
Qualifizierungsarbeit auBerhalb Bremens) sowie den Aufbau zweier neuer Projekte:
BALU UND DU (Mentorenprojekt fir Grundschuler) und DIE BESSERMACHER (ein junges
Freiwiligenteam, das Beratungsstandorte an der Hochschule und der Universit&t
Bremen aufbaut). Einen groBen Raum hat weiterhin die Ausdifferenzierung des Day

of Caring eingenommen

In diesem Jahresbericht méchten wir die vertiefende Darstellung auf die beiden

neuen Projekte konzentrieren.

Balu und Du

Vor dem Hintergrund des schicksalhaften Todes des kleinen Bremers Kevin, Gber den
deutschlandweit in den Medien berichtet wurde, befasst sich eine Projektgruppe in
der FAB seit dem Sommer 2007 mit der Frage, ob die staatlich organisierte
Jugendhilfe und ihre Partner in der Freien Wohlfahrtspflege allein den Risiken, denen
Kinder heute ausgesetzt sind, entgegenwirken k&nnen. Als Resultat blieb festzuhalten,

dass das an den Staat delegierte ,KUmmern® an Grenzen gelangt ist; dieses Manko
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wird zunehmend BuUrgern bewusst, die den Folgen in neuer Art und Weise

entgegenwirken mochten.

Im Zuge des Aktionsprogramms der FAB (,,Politik der kleinen Schritte*) wurde deshalb
beschlossen, das Uberregional bereits bestehende Mentorenprogramm BALU und Du
Zu Ubernehmen - als einen Mosaikstein der Jugendhilfe, unabhdngig von ihr und

unterhalb von férmlichem Hilfebedarf.

BALU UND DU ist ein praventiv wirkendes Mentorenprojekt, das Grundschulkindern,
die besondere UnterstUtzung bendtigen, Hilfe geben mdchte. Freiwilige Mentoren,
Balus genannt, zwischen 18 und 30 Jahren, kimmern sich um é — 10 Jahre alte
Sorgenkinder, die Moglis. Der/die Grundschullehrer/in schldgt ein Mogli — ein Kind, um
das sie sich Sorgen macht - vor und stellt Einvernehmen mit  den
Erziehungsberechtigten her. Die Freiwiligen-Agentur sucht den passenden Balu und
bringt beide zusammen. Balu und Mogli treffen sich ein Jahr lang einmal
wochentlich, um etwas zu unternehmen, neue Dinge zu erleben und ,,auf gleicher
Augenhdhe" fureinander da zu sein. Vielleicht schlieBen sie Freundschaft, die auch
Uber die Dauer des Vorhabens hinaus wirkt, jedenfalls gehen sie — nach einer

Schnupperphase - eine enge persénliche Beziehung ein.

Die besondere Qualitdt des Mentorenprogramms besteht in der fundierten
Begleitung der Balus. Die Balus freffen sich wahrend des Projekijahres regeimdaBig
und werden durch praktische Beratung, Supervision und Fallanalysen in ihrer Tatigkeit

begleitet und unterstitzt.

Die aus funf Freiwilligen bestehende Projekigruppe (mit Begleitung durch Birgitt
Pfeiffer) entwickelte fur Bremen eine entsprechende Umsetzungsstrategie, kldrte in
Vorgesprdchen mit Lehrkraften deren Bereitschaft zur Kooperation und suchte
Sponsoren, die das Projekt langerfristig tragen. Und — soviel darf auch schon im
Jahresbericht fUr das Jahr 2007 verraten werden - die BemUhungen waren
erfolgreich. Im FrUhjahr 2008 sicherten die Sparkasse Bremen und die Versicherung

OVB die Projektfinanzierung.
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Die Bessermacher - jung. freiwillig. engagiert.

Seit Mai 2007 gibt es in der Freiwiligen-Agentur Bremen das Projekt ,Die
Bessermacher”. Ein mittlerweile elfkdpfiges Team der Altersgruppe 19-30 Jahre hat
sich zum Ziel gesetzt, andere junge Menschen fUr freiwilliges Engagement in Bremen

ZU begeistern.

Grundlage dieses Projektes ist die Tatsache, dass eine steigende Zahl junger
Menschen das Bedurfnis hat, sich Uber Schule, Ausbildung, Uni hinaus, sinnvoll zu
betatigen, sich dort einzusetzen, wo ihre UnterstGtzung gebraucht wird und damit
aktiv an einer nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft teilnaben méchte. Kurz:
das Team wollte den Worten Taten folgen lassen und im Rahmen ihrer Méglichkeiten

die Welt verbessern — daher auch der Projektname ,,Die Bessermacher!”

Zu diesen Motiven kommt die Erkenntnis, dass freiwilliges Engagement den eigenen
Horizont erweitert, das Erlernen sozialer Kompetenzen ermdéglicht und eine Sinn
bringende Maoéglichkeit ist, sich zu qualifizieren. Gutes tun und nebenbei den

Lebenslauf aufpeppen - eine Win-Win-Situation fur alle Beteiligten.

Nach dem Erfolg versprechenden Start des Projektes nahm das Team die konkrete

Projektplanung auf. Zwei Vorhaben waren Ergebnis des Planungsprozesses:

1. Aufbau von Beratungsstanden an Universitat und Hochschule, um dort Gber
gemeinnutzige Einrichtungen, Projekte und Initiativen, bei denen sich Jugendliche
engagieren kdnnen, zu informieren. Interessierte sollen einen Uberblick Uber
Engagementmaoglichkeiten in Bremen erhalten und alles Notwendige erfahren, wie

sie als Freiwillige tatig werden kénnen.

2. Projekt: ,,Schiler engagieren sich" — Ziel dieses Vorhabens war, Hauptschiler fir

freiwiliges Engagement zu begeistern.

Im ersten Schritt entschied sich das Team daflr, zundchst die Beratungsstdnde
aufzubauen. Hierzu waren umfangreiche Vorarbeiten notwendig. Das Team wdahlte
Beratungsstandorte aus und testete sie auf deren Eignung. Es organisierte die
Ausstattung des Standes und entwickelte dazu ein eigenes Logo sowie zureichende
Materialien for die Offentlichkeitsarbeit. Ein dritter Schritt bestand darin

ansprechende Beratungsmaterialien zu entwickeln. SchlieBlich mussten neben dem
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Projektteam noch weitere Freiwilige gefunden werden, die die Beratung selbst
anbieten konnten. Dies gestaltete sich sehr unkompliziert, so dass im Dezember 2007
eine Beratungsausbildung fur insgesamt 7 ,Bessermacher" durchgefUhrt werden

konnte.

Im Laufe der Planungen boten wir dem Projektteam eine Reihe von Workshops an,
um ihnen Hilfestellungen bei der Entwicklung ihrer Idee zu geben:
Jugendengagement heute - Einstellungen, Zugdnge und Nutzen; Visuelles
Marketing; Engagementberatung — Theorie und Praxis. Zudem ermdglichten wir zwei
Mitgliedern der Gruppe die Teilnahme an einer Fachtagung ,FrGh Ubt sich —

Zugange und Facetten freiwiligen Engagements junger Menschen®.

Seit Dezember 2007 sind nun beide Beratungsstandorte an der Hochschule Bremen
und der Universitdt Bremen installiert und informieren Studierende erfolgreich Uber

Engagementmaoglichkeiten in Bremen.

FUr das ndchste Jahr ist die Umsetzung des zweiten Vorhabens geplant.

Laufende Projekte in der FAB:
Lesezeit:

Unser Projekt Lesezeit hat 2007 einen groBen Wachstumsschub erfahren. Ausgehend
von einem Zeitungsartikel kurz vor Weihnachten 2006 meldeten sich in der FAB 170
interessierte Personen. Im Laufe des Jahres konnte ein GroBteil dieser Interessenten
sowie noch einige weitere den EinfGhrungskurs fur Lesehelfer/innen absolvieren. Ende

2007 konnten wir so auf 122 Lesehelfer/innen blicken.

Weiterhin konnten wir 2007 11 weitere Grundschulen gewinnen. Im Rahmen einer 4-
stUndigen Fortbildung haben wir einer entsprechenden Anzahl von Lehrkréften eine

EinfOhrung in die Freiwilligenkoordination der Lesehelfer/innen gegeben.

Die Ausweitung des Projektes und die daraus resultierenden organisatorischen
Anforderungen, aber auch die notwendige Begleitung der anwachsenden Gruppe
von Lesehelfer/innen machte eine Neuorganisation der Steuerungsgruppe

erforderlich. Mit der Schaffung von Regionalen Gruppen und der Einflhrung von
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regionalen Sprecher/innen konnten wir die Steuerungsgruppe erweitern und die
anwachsende Arbeit besser leisten. Mittlerweile sind 13 Freiwillige mit der Umsetzung

und Weiterentwicklung der Lesezeit befasst.

Besonders erfreulich fUr das ganze Lesezeit-Team war eine Auszeichnung von Jochen
Grundwaldt, als Sprecher des Projektes, durch den Kiwanisclub Hanse Bremen. Der
mit 2.500,-€ dotierte Preis wurde ihm im Rahmen einer Feierstunde in der

Handelskammer Bremen Ubergeben.

Day of Caring:

Der Day of Caring hat im Jahr 2007 einen weiteren Entwicklungsschub erfahren. Ein
Sponsoringvertrag mit dem Energiedienstleister swb hat die Einstellung von
Mitarbeiter/innen  ermdglicht, die die VerfahrensablGufe des  Projektes
professionalisierten, die Akquise von Unternehmen erweiterten und die

Offentlichkeitsarbeit vertiefen konnten.

Im Laufe des Jahres ist es weiterhin gelungen ein Day of Caring — Freiwiligenteam
zusammen zu stellen, die die insgesamt 25 Teameinsdtze von 15 Unternehmen mit

vor- und nachbereiten konnten.

Folgende neue Unternehmen konnten 2007 hinzu gewonnen werden: Hellmann
Logistik, Daimler Chrysler, Ermnst & Young, Bremen Online, OVB, KPMG, Sparkasse
Bremen und Saturn Petfood. Erfreulich war auch, dass 2007 erneut der Bremer Senat
teilgenommen hat. AuBerdem haben die Senatorin fUr Finanzen und ein Team von
Buten und Binnen einen Day of Caring durchgefuhrt. In diesem Zusammenhang kann
auch darauf verwiesen werden, dass Burgermeister Jens Bdhrnsen die

Schirmherrschaft von seiner verstorbenen Frau Luise Morgenthal Ubernommen hat.

Neben interessanten Kontakten zur Wirtschaft boten die zahlreichen Einsdtze
zugleich auch die Moglichkeit, das Netzwerk der FAB zu erweitern. Viele der
beteiligten Einrichtungen haben im Zuge dieses Projekt das erste Mal mit der FAB
kooperiert (z.B. Ohlenhof-Farm, AFJ-Md&dchenhilfe, Kinderhospiz Léwenherz). Auch
geografisch konnten wir unser Netz erweitern: Mit einer Aktion der swb in einem
Kindergarten des Roten Kreuz Bremerhaven konnten wir unseren Wirkungskreis auf
unsere Schwesterstadt ausweiten. Neu war 2007 auch, dass zwei Teams sich

betreuerischen Aufgaben verschrieben hatten. So begleiteten zwei Teams der OVB
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jeweils eine Gruppe MS-Kranker in den Zoo nach Bremerhaven und eine

Bewohnergruppe eines Altfenheims an die Nordsee.

Nicht zuletzt ist der Day of Caring auch fUr die &ffentliche Wahrnehmung der FAB von

nicht unwesentlicher Bedeutung: Im GroBteil der mehr als 20 Zeitungsartikel, die 2007

erschienenen sind, wurde ausfuhrlich auf die Rolle der FAB hingewiesen.

Kurznachrichten: Nicht nur alltagliches aus der FAB

Das Freiwilligenteam der FAB hat sich im Jahr 2007 stark vergroBert. Entsprechend
der Beschlusse im Rahmen der Klausurwoche st es gelungen, die
Beteiligungsmaoglichkeiten fur Freiwilige in der FAB im Zusammenhang mit
Projekten zu erweitern. Durch die Entwicklung der beiden beschriebenen neuen
Projekte, die Etablierung eines Freiwiligenteams rund um das Projekt Day of Caring
sowie durch die Ausweitung der Steuerungsgruppe im Projekt Lesezeit ist die Zahl

der in der FAB t&tigen Freiwiligen auf 40 Personen angewachsen.

Das FRW-Team agiert, plant und koordiniert neben den monatlichen Sitzungen
(Begleitung durch Katarina Witte) und ein bis zwei Klausuren pro Jahr in sehr
verschiedenen eigenverantwortlich gestalteten AGs: BUro, Organisationskontakte,
Beratung, Offentlichkeitsarbeit und Homepage. Diese AGs entsenden ihre
Sprecher in den sechswdchig tagenden Sprecherkreis (zusammen mit den berufl.
Mitarbeitern). Teil des Sprecherkreises sind auch die Sprecher/innen der

verschiedenen Projekte der FAB.

Die FAB prdésentierte sich mit einem Beratungsstand im letzten Jahr bei der
Eréffnung der neuen Volkshochschule im Bamberger Haus sowie bei der

Frauenberufsmesse der Agentur fur Arbeit in Bremen.

Am 31. Oktober wurde Klaus Becker, langjdhriger freiwilliger Mitarbeiter der
Freiwiligen-Agentur, mit dem Buirgerpreis der CDU fUr sein langjdhriges

ehrenamtliches Wirken ausgezeichnet.

Vom 14. bis 23. September war die Woche des Burgerschaftlichen Engagements -
bundesweit - aber auch in Bremen. Die Freiwiligen-Agentur lud in dieser Woche
nach dreij@hriger Pause zum Freiwilligentag ein. Insgesamt 50 Organisationen
beteiligten sich. Uber 200 engagementinteressierte Bremer/innen nutzten den

Tag um sich Uber Einsatzmoglichkeiten zu informieren.
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Vom 6. bis 10. November fand der dritte Bildungsurlaub ,Lebenssinn plus — vom
alten Ehrenamt zur neuen Freiwilligenarbeit” des Bildungswerkes der BEK statt —

mit 13 Teilnehmerlnnen.

Bereits zum 25. Mal fand das Tagesseminar ,,Ohne Geld — aber nicht umsonst*
statt. Die VHS fUhrt dies zusammen mit uns durch. 20 Teilnehmerinnen waren am

18. November dabei.

An der Bundesfachtagung der BAGFA vom 16. bis 18. Oktober in Ingolstadt
nahmen wieder mehrere FAB-Akteure teil: Frank Meyer, Jan-Hendrik Kamlage,

Heinz Janning, Katharina Witte und Birgitt Pfeiffer.

Weiterhin berieten und unterstUtzten wir zahlreiche Organisationen, die sich in
ihrer Freiwilligenarbeit verbessern wollen: z.B. Bremer Heimstiftung, die
Dienstleistungszentren des Paritatischen, Kulturladen Wulsdorf in Bremerhaven,
Mehrgenerationenhaus in Lissum oder solche, die unsere Informationen
bendtigen: Hausfrauenbund, Jobpatenmodell der Diakonie, Seniorenresidenz

Findorff, Neuburgeragentur, Sozialwerk der Freien Christengemeinde u.v.a.

Am 5.12. organisierte die FAB gemeinsam mit dem Referat fur Burgerschaftliches
Engagement der Senatorin fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
sowie dem Paritédtischen Wohlfahrtsverband die erste Bremer Fachtagung fur
Freiwilligenkoordinator/innen. Mit ca. 50 Teilnehmer/innen war diese

Veranstaltung ein groBer Erfolg und soll nun jahrlich stattfinden.

Im Herbst 2007 schlossen wir uns dem Verbund ,,Ehrenamismessen Nord" an.
Ausgehend von einer Initiative der Burgerstiftung Ahrensburg wollen sich die funf-
Nord-Bundesldnder bei der DurchfUhrung von Ehrenamts-/und Freiwillgenmessen

koordinieren und eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit vorantreiben.

2007 waren wir Stadtkoordinator der Filmfestivals der Gesellschafter-Initiative, die
die Moglichkeit geben, die Welt aus ungewdhnlichen Perspektfiven neu zu sehen
und zu diskutieren. Die Festivals ,, Uber arbeiten — Arbeit, Wirtschaft,
Globalisierung" (im Januar 2007) und ,,Ubermorgen — Utopien, Trdume,
Weltentwurfe" (im November 2007) ermdglichten uns, uns Uber den bisherigen

Rahmen hinaus uns in der Stadt bekannt zu machen.
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Mitarbeiterverzeichnis

Die Vorstandsmitglieder des SFD Bremen

Franz Korzus, 1948 geboren und seit 1977 in der Kanzlei Korzus & Partner als
Rechtsanwalt in Bremen tatig, gehdrt dem Vorstand des Sozialen Friedensdienstes
seit 1975 an. Er hat seinen Zivildienst im Sozialen Friedensdienst bei der Evangelischen
Arbeitsgemeinschaft zur Betreuung der Kriegsdienstverweigerer geleistet. Im Rahmen
seiner beruflichen Tatigkeit ist er unter anderem schwerpunktmdaBig im Bereich des
Wehr- und Soldatenrechtes und dem Recht der Kriegsdienstverweigerung tatig. Er ist
Fordermitglied der Zentralstelle fUr Kriegsdienstverweigerer. Franz Korzus versteht den
Sozialen Friedensdienst mit seinen drei Abteilungen Zivildienst, Freiwilliges Soziales Jahr
und Freiwiligenagentur als ein Modell, das besonders geeignet ist, Menschen fUr
soziale Bedurfnislagen zu sensibilisiecren und sich im buUrgerschaftlichen Sinne zu

engagieren.

Ulrich Finckh, Pfarrer i.R. und Publizist ist 1927 geboren und Vorstandsmitglied seit der
Grindung des SFDs 1971. Er war Gemeindepfarrer von 1955-62, Studentenpfarrer in
Hamburg von 1962-70, Gemeindepfarrer in Bremen Horn 1970-91. Ulrich Finckh ist
engagiertes Mitglied und Funktionstrdger in vielen Organisationen. So ist er unter
anderem ehemaliger Vorsitzender der Zentralstelle fUr Kriegsdienstverweigerer (1971-
2003) und Mitglied im Beirat fUr den Zivildienst des Bundesministeriums fur Familie,

Senioren, Frauen und Jugend (1977-2004).

Helmut Popenberg, Jahrgang 1944, Dipl.-Ing. TU, beruflich tatig als Medizinphysiker.

Persénliches Mitglied im SFD seit 1994, zustdndig fUr Finanzen im Vorstand.

Jan-Hendrik Kamlage, Diplom-Politikwissenschaftler und ab 1.10. 2005 Doktorant an
der Graduate School of Social Science (GSSS) der Universitat Bremen. Jan-Hendrik
wurde 1977 in Ankum geboren und war ehemaliger Zivildienstleistender des Sozialen
Friedensdienstes. Er war 1997 Delegierter der SFD-Zivildienstleistenden im Beirat for
den Zivildienst des Bundesministeriums fUr Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Seit
1998 ist er als Mitglied des Vorstandes im Verein aktiv. Die Schwerpunkte seiner Arbeit

liegen in den Bereichen Zivildienst, Freiwilligenarbeit und Organisation des Vereins.

Jan Sornsen, ist 1977 in LUbeck geboren und hat von 1996-2000 eine Ausbildung zum

staatlich anerkannten Erzieher an der Ev. Fachschule fUr Sozialpddagogik "Alten
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Eichen" in Hamburg absolviert. Er war von 2000-2001 Zivildienstleistender im Sozialen
Friedensdienst und ist seit 2001 Student der Soziologie, Politikwissenschaft und
Erziehungswissenschaft. Seit 2004 arbeitet er im Vorstand des SFD mit. Zudem

engagiert er sich in zahlreichen politischen Gremien auf kommunaler Ebene.

Rolf Sanger-Diestelmeier, Jahrgang 1948, studierte Theologie und Sozialp&ddagogik,
ist Pastor der Ev. Immanuel-Gemeinde Bremen und seit 1978 von der Bremischen
Evangelischen Kirche beauftragt fUr Beratung von Kriegsdienstverweigerer, sowie seit
vielen Jahren in der Friedensbewegung und der FlUuchtlings- und Asylarbeit
engagiert. Er abeitet darGber hinaus im Vorstand des "Blaumeier Atelier. Projekt Kunst

und Psychiatrie" mit. (im Vorstand bis Dezember 2007)

Kornelia Gerlach-Eichwald, Jahrgang 1944, arbeitete als Versicherungskauffrau bei
der Allianz-Versicherung, Bremen und ist heute im Ruhestand. Sie kam Uber die
Freiwilligen Agentur Bremen zum SFD und ist seit 4 Jahren ehrenamtlich 4-6 Stunden in
der Woche in verschiedenen Gremien, u. a. in der Offentlichkeitsarbeit, im

Sprecherkreis und im Organisationsteam. (seit Dezember 2007)

Karl Odendahl, geboren 1938 in Bochum, Studium Betriebswirtschaft in Hannover und
Hamburg. 1972 bis zur Rente 1997 Universitat Bremen. Seit 2005 als Freiwiliger Mitglied
der Freiwilligen Agentur Bremen, seit Anfang 2007 Mitglied in Sozialen Friedensdienst.
(seit Dezember 2007)

Paul Betz,. geboren 1964 in Rheine/Westfalen, ist Historiker MA und hat nach dem
Studium in verschiedenen Berufen gearbeitet, darunter von 1998 bis 2003 als KDV-
Berater bei der Zentralstelle KDV. Durch die Arbeit in der Beratung fir
Kriegsdienstverweigerer entstand der Kontakt und die Verbundenheit mit dem SFD

Bremen. Im Vorstand des SFD ist Paul Betz seit Dezember 2007.
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Die Mitarbeiter des SFD

Heinz Janning: (Jahrgang 1947) hat nach dem 2. Bildungsweg Erwachsenenbildung
und Politikwissenschaft studiert. 1980 begann er im SFD als pddagogischer
Mitarbeiter. Nach dem Auf- und Ausbau eines tragfdhigen Modells der
Praxisbegleitung fur die Zivildienstleistenden, der Initierung neuer Praxisfelder (z.B. ISB
und ISB-K) konzentrierte er sich um 1989/90 herum auf die Entwicklung von
Konversionsmodellen gegentber dem ZD, z.B. dem Aufbau eines FSJ und vor allem
um die Konstruktion einer Infrastruktureinrichtung zur Fdrderung freiwilligen
Engagements. Mit dem Aufbau einer Freiwiligen-Agentur Bremen 1992/93
spezialisierte er sich 1992/93 auf die Entwicklung dieses fur die Bundesrepublik bisher
einmaligen Organisationstyps. Die Schwerpunkte seiner Tatigkeit liegen neben der
GeschaftsfGhrung in den Bereichen Fortbildungen, Konzept- und Projektentwicklung
sowie Organisationsberatung . Heinz Janning ist zum 1.9.2007 in die Freistellungsphase

seiner Altersteilzeit gegangen.

Frank Mayer: (ledig, Baujahr 1969). Der KFZ-Elekiriker und Dipl. Politologe fing im
Rahmen einer ABM-Stelle im Mdarz 2006 bei der Freiwillgen-Agentur an. Verantwortlich
fUr die Projekte "Zwischenzeit" (Erwerbslose und Enrenamt) und das Filmfestival "Ueber
Arbeiten". Zusatzlich beteiligt am Day of Caring (Gemeinnutziges
Unternehmensengagement). Zum September 2007 konnte Frank Mayer fUr das

Projekt "Day of Caring" eingestellt werden.

Birgitt Pfeiffer ist Jahrgang 1969. Sie ist Diplom-Sozialarbeiterin und war insgesamt 10
Jahre in der Gemeinwesenarbeit tatig, sowie in drei unterschiedlichen
Beratungsinstitutionen. Seit Mai 2006 ist sie Mitarbeiterin der Freiwiligen-Agentur
Bremen und betreut die Projekte "Saitenwechsel" und "GroBe fur Kleine". Am 1.

September 2007 Ubernahm sie die Leitung der Freiwiligen-Agentur.

Andreas Rheinlander ist Jahrgang 1956, verheiratet und hat zwei Téchter. Nach einer
abgeschlossen Lehrerausbildung in Braunschweig ist er seit nunmehr 20 Jahren
Mitarbeiter und heutiger GeschdaftsfGhrer im SFD. Neben vielfdltiger Gremienarbeit in
der LAG und der Entwicklung von Fortbildungsangeboten ist er verantwortlich fur die
pddagogische Begleitung der FSJinnen und ZDL in den Kindergdrten sowie im
Bereich FSJ-Kultur. 2005 initiierte er das Injob U25 —Projekt im SFD. Ab Februar 2005

liegt ebenfalls die Begleitung von Injobbern in seinem Zustdndigkeitsbereich.
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Ester Fricke ist Jahrgang 1966, ledig und hat keine Kinder. Sie ist gelernte GroB- und
AuBenhandelskauffrau und seit Juni 1998 beim SFD fUr die Buchhaltung und die

Verwaltung zustandig.

Uwe Fredrich ist Jahrgang 1965, ledig und hat einen Sohn. Er hat Sozialpddagogik/
Sozialarbeit studiert und mehrere Jahre als Pddagoge in einer integrativen
Tageseinrichtung fur Hortkinder gearbeitet. AuBerdem ist er Theaterpddagoge und
gibt Bildungs- und Theaterseminare fUr Familien und Jugendliche. Seit 2000 ist er
Praxisbegleiter beim SFD mit dem Schwerpunkt Mannerarbeit, der Betreuung der
Kindertagesheime, Zivildienstleistenden (Entwicklung neuer Modellprojekte) und des
Europdischen Freiwiligendienstes (den er im SFD aufgebaut hat). Er gibt
Fortbildungsangebote fur die Anleiterinnen im KTH-Bereich. Weiterhin betreut er das

Austauschprogramm mit Minsk/ Belarus (Aufbau einer web-Présenz etc.)

Regina Munzel ist Jahrgang 1963 und hat zwei Séhne. Sie ist Diplompsychologin und
Krankenschwester und seit 2000 Mitarbeiterin beim SFD. Ihr Schwerpunkt liegt in der
pddagogischen Begleitung der ZDL - und FSJ'lerinnen in der Arbeit mit kérper- und
geistigbehinderten Menschen. Weiterhin ist sie die Kooperationspartnerin fur die

evangelische Jugendarbeit in Bremen und Skipperin auf der ,,Verandering"“.

Silke Wrede ist Jahrgang 1970. Sie ist Diplom- Sozialpddagogin mit den
Schwerpunkten: Berufsberatung/ Bewerbungstraining, internationale Jugendarbeit,
Freizeit- und Erebnispadagogik und Offentlichkeitsarbeit. Seit Oktober2006 ist sie
zudem ausgebildete Bewegungspddagogin gesundheitlich- rhythmisch-tanzerischer
Ausrichtung. Seit August 2003 ist Silke Wrede als Mitarbeiterin mit den Schwerpunkten
im Team: Altenpflege und ambulante Dienste. Seit 2005/ 2006 ist sie
schwerpunktmd@Big fir den Ausbau des Europdischen  Freiwilligendienstes
(Entsendung) zusté@ndig und hat auBerdem ab 2005 die pddagogische Begleitung fur

die ,Injobberinnen” HartzlV unter 25 Jahre.

Karen Beermann ist Jahrgang 1968. Sie ist Diplompd&dagogin mit dem Schwerpunki:
Sozialpaddagogik/ Sozialarbeit und hat mehriGhrige Erfahrung als Paddagogin in der
Erziehungsberatung, in der ,Integrativen Heilpddagogischen Tageserziehung* und im
»Iraining sozialer Kompetenzen®. Sie ist seit Oktober 2002 Mitarbeiterin im Team und
Ansprechpartnerin fir die aej (Statistik, Berichtswesen etfc.) sowie zusté@ndig fur die
Fortbildung der Anleiterinnen im KTH. Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt in der

pddagogischen Begleitung der Kindertagesheime. DarUber hinaus transferiert sie
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den QM-prozess im FSJ in den SFD. GroBes Interesse hat sie fir den Bereich

Kommunikation, insbesondere der Gebdrdensprache (DGS).

Gunter Weiler, geb. 1954; Grafiker, 1981 — 1982 Zivildienst im SFD Bremen; seit August
1997 fester freier Mitarbeiter im  SFD;  Arbeitsschwerpunkte:  grafische

Offentlichkeitsarbeit, Projektmitarbeit, Biro- und Verwaltungsaufgaben.

Feste Freie Mitarbeiterinnen

Maren Seifert geb. 1971; Ausbildung zur BUrokauffrau, dann zur Sozialpddagogin, ab
1995 als Integrationspddagogin bei der Hans-Wendt-Stiftung im KTH-Bereich tatig; seit
2002 beim SFD als feste freie Mitarbeiterin in der Praxis- und Seminarbeit (regelmdaBige
EinfGhrungsseminare und Abschlussseminare im Bereich FSJ, Begleitung von ein oder

zwei KTH-Praxisgruppen)

Anefte Gerlich geb. 1962; Ausbildung zur Erzieherin, Studium ,Weiterbildung" und
,Deutsch als Fremdsprache”, AbschluB als Diplompddagogin; 1995 — 2000
auBerschulischer Férderunterricht des Landkreis Verden, seit 2000 tatig als Padagogin
beim bfw des DGB, seit 2005 p&d. Mitarbeiterin im Projekt ,,equal* in Kooperation mit
dem SFD

Julia Bloch geb. 1982; eigenes FSJ (KTH Purzelbaum) im SFD 2001/2002; dann Studium
der Angew. Freizeitwissenschaften (Diplom); seit 2002 als freie Mitarbeterin in der
Praxis- und Seminararbeit (regelmd&Big EinfGhrungsseminare, Zwischen- und

Abschlussseminare im Bereich FSJ und Injob, temporére Begleitung von Praxisgruppe

Praktikum SFD: Koordination Jubildum 10 Jahre FSJ im SFD; seit 2007/2008 feste freie
Mitarbeit im FSJ Flex

Karin Schimming geb. 1983; Abitur 2002; seit 2003 Studium "International Studies of
Global Management”, Abschluss als Diplom-Betriebswirtin  voraussichtlich im
September 2008; Auslandsaufenthalte in den USA (1999/2000) und Chile (2005/2006);
Mitarbeiterin im Projekt "Day of Caring" der Freiwiligen-Agentur Bremen seit Februar
2007 (seit Mai 2007 auf Minijob-Basis).

Freiwilligenteam: Helga Becker, Klaus Becker, Silvia Behrens, Hartmut Beyer, Tim
Briggeman, Dieter Dittmann, Barbara Ebeling, Gerd Echterhagen , Kornelia

Gerlach-Eichwald, Jutta Grdbner, Jochen Grinwaldt, Karin Henke, Elisabeth
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Huesmann, Markus Ihli, Dieter Jager, Anke Johannsen, Eva Kaldhne, Britta Lange,
Gesche Lange, Maike Lichtenberg, Anne Martens, Ann-Kathrin Muller , Karl
Odendahl, Gisela Ortmann, Inge Pabst, Elke Radtke, Annika Rehm, Monika Reisch,
Theresia Reziki-JUrgensen, JUrgen Rhode, Evelyn Schober, Anisha Schuber, Sebastian
Seidel, Wolfgang Soppa, Elke Steinhéfel, Sarah Tardu, Petra Volz, Manfred

Washausen, Bernd Wengl, Nils Winkler, Joachim Zimmermann
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